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HUKUK BUROSU ATTORNEYS AT LAW

Rekabet Hukuku | Ekim 2023

GALISAN AYARTMAMA ANLASMALARINA ILISKIN REKABET HUKUKU
RiSKLERi

Son donemde Rekabet Kurumu, Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa Birligi rekabet otoritelerinin
uygulamalarina paralel olarak, calisan ayartmama anlasmalari ve galisan istihdamina iliskin diger rekabet
hukuku ihlallerine yonelik incelemelerini artirmisti. Son birkac yilda Rekabet Kurulu (“"Kurul”), rekabeti
sinirlayici galisan ayartmama anlasmalarina taraf olan tesebbisler hakkinda gesitli sektérlerde sorusturmalar
ylritmis ve bu tesebblislere para cezalarn uygulamistir. Bu sorusturma kararlari arasinda en dikkat cekici
olanlari, Kurul'un galisan transferini kisitlayan anlasmalara taraf olduklar gerekcesiyle, 19 6zel hastaneye!
toplam 58 milyon TL ve 16 tesebbiise? toplam 151 milyon TL tutarinda para cezasi uyguladigi kararlar
olmustur.

Rekabet hukuku perspektifinden bakildiginda sirketler, ayni Griinleri Gretip Gretmedikleri veya ayni hizmetleri
sunup sunmadiklarindan bagimsiz olarak, isgiicli piyasasinda calisanlarin istihdami acisindan birbirleriyle
rakip kabul edilmektedir. Bu kapsamda, sirketlerin aralarinda (i) calisanlarin Ucretlerini, tazminatlarini veya
yan haklarini tespit etmeye yonelik anlasmasi ya da bu konulara iliskin hassas bilgi degisiminde bulunmasi
veya (ii) birbirlerinin calisanlarini istihdam etmemeye yonelik anlasmalar yapmasi 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun'u ("Rekabet Kanunu”) ihlal edebilmektedir.

Rekabet Kurumu'nun calisan ayartmama anlasmalarina yonelik incelemeleri hizlandigindan, &zellikle insan
kaynaklari profesyonellerinin bu konuda bilgi sahibi olmasi dnem kazanmistir. Bu sebeple, calisan ayartmama
anlagmalari ve galisan istihdamina iliskin diger rekabet hukuku ihlalleri agisindan dikkate alinmasi gereken
temel hususlari asadida dikkatinize sunmaktayiz.

1 Kurul'un 24 Subat 2022 tarih ve 22-10/152-62 sayil karari
2 Kurul'un 26 Temmuz 2023 tarih ve 23-34/649-218 sayil karari
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1. Acik Calisan Ayartmama Anlasmalar ve Ucretlere Iliskin Bilgi Degisimi

Sirketlerin birbirlerinin galisanlarini ise almamayi veya birbirlerinin galisanlarina is teklifi sunmamayi agikga
kabul ettikleri anlasmalar, diger bir deyisle centilmenlik anlasmalari, amac itibariyle rekabet ihlali olarak
degerlendirilmektedir. Kurul’'un yakin tarihli kararlarinda, acik calisan ayartmama anlasmalari adir ihlal olarak
degerlendirilmis ve Kurul cesitli sektorlerdeki tesebbiislere bu tiir anlasmalara taraf olduklari icin yiiksek para
cezalari uygulamisti. Kurul'un yaklasimina gore, bu tiir anlasmalara taraf olan tesebbiislerin rekabet
hukukunu ihlal etmeleri igin ayni pazarda faaliyet gdsteren rakipler olmalari sart dedildir. Zira farkli pazarlarda
faaliyet gosteren sirketler de ayni calisanlar igin rekabet edebilmektedir.

Kurul'un yaklasimi uyarinca, istihdam kosullarina (6rnegin, lcret, yan haklar vb.) iliskin bilgilerin degisimi de
rekabet hukukuna aykir kabul edilmektedir. Ornegin calisanlara yapilmasi planlanan zam oranlarinin
paylasiimasi énemli bir rekabet hukuku riski yaratabilmektedir. Bununla birlikte, isgticli piyasasina iligkin tiim
bilgi degisimleri rekabet hukuku ihlali teskil etmemektedir. Bagimsiz Uglincii taraflarca toplanan, konsolide
edilmis ve anonimlestirilmis veriler veya gegmis uygulamalara ydnelik bilgiler gibi belirli bilgi turlerinin
paylasiimasi risk teskil etmeyebilecektir. Bu nedenle, sirketler ne tir bilgilerin paylagiimasinin mimkin
oldugunu ve ne tir bilgilerin paylasiimasinin rekabet hukuku riski tagidigini dogru degerlendirmelidir.

2. Ticari Is Birligi Anlasmalar Kapsaminda Calisan Ayartmama Hiikiimleri

Calisan ayartmama hikimleri, mesru bir ticari is birligini diizenleyen daha genis kapsamli bir anlasmanin
parcasi olabilmektedir. Bu tiir anlagsmalar, rakipler arasinda gergeklesebilecedi gibi tedarik zincirinin farkl
seviyelerinde faaliyet gosteren tesebbiisler arasinda da yapilabilmektedir. Bu badlamda is birligi anlasmasinin
taraflarinin birbirlerinin galiganlarini ayartmasini engellemeye yonelik yukimluliikleri, taraflarin know-how ve
fikri mulkiyetlerini korumak icin gerekli olabilmektedir. Ancak, kapsam ve siire bakimindan genis tanimlanan
bir calisan ayartmama hikmi rekabet hukukuna aykir olabilecektir. Bu nedenle taraflar, ilgili calisan
ayartmama hiikminin, ticari is birligi anlasmasinin uygulanmasi bakimindan gercekten gerekli olup
olmadigini ve kapsaminin dogru diizenlenip diizenlenmedigini dederlendirmelidir. Rekabet hukuku riskinden
kacinmak igin, ticari is birligi anlasmalarindaki calisan ayartmama hikimleri, titizlikle tasarlanmali ve
kapsamli bir rekabet hukuku degerlendirmesi yapilmalidir.

3. Birlesme ve Devralmalar Kapsaminda Calisan Ayartmama Yiikiimliliikleri

Birlesme ve devralmalar kapsaminda, genellikle saticinin hedef sirketin calisanlarini ayartmasini énlemek
amaciyla pay devir sozlesmelerine ¢alisan ayartmama hiikiimleri eklenebilmektedir. Bu tir hiikiimler, Rekabet
Kurumu’nun Birlesme ve Devralmalarda Ilgili Tesebbiis, Ciro ve Yan Sinirlamalar Hakkinda Kilavuz’'unda
aciklanan belirli kosullara uymalar kaydiyla, yan sinirlama olarak kabul edilmekte ve rekabet hukuku
acisindan risk olusturmamaktadir. Bu kosullar genellikle calisan ayartmama yikimlGlGginin slresi, cografi
kapsami ve konusu ile ilgilidir. Kurul'un ictihadi bu tiir hikimlere karsi yaklagimini ortaya koymaktadir. Bu
nedenle, tesebbislerin, pay devir sdzlesmelerine calisan ayartmama yUkimliligli eklemek istemeleri
halinde, rekabet hukukuna iliskin risklerden kaginmak igin siire, kapsam ve konu bakimindan sinirlarin dogru
belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

4, Is Sozlesmelerinde Rekabet Yasag: Yiikiimliiliikleri

Rekabet Kanunu’nun 4. maddesinin uygulama alani yalnizca tesebbdisler arasindaki anlasmalardir. Bu
nedenle galisan ve isveren arasindaki is sdzlesmelerinde yer alan ve ¢alisanlarin is iliskisi sona erdikten sonra
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isverenle rekabet eden baska bir sirkette calismasini engelleyen rekabet yasagi hiikiimleri, Rekabet Kanunu
kapsaminda degerlendiriimemektedir. Bununla birlikte, is hukuku perspektifinden rekabet etmeme
yukamliliklerinin gecerli olabilmesi icin siire, cografi kapsam ve konu acisindan belirli sinirlamalara uyulmasi
gerekmektedir. Bu sinirlamalar, calisanin mali 6zgiirligiini engelleyecek kadar genis sayllmayacak sekilde
dikkatlice belirlenmelidir. Aksi takdirde, rekabet yasaginin uygulanabilirligi riske atilabilecektir.
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