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Calisanlarin Mesai Takibi Amaciyla
Biyometrik Verilerinin Islenmesi

Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul’), 2 Haziran 2026 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan, 29 Nisan 2026 tarihli ilke Karar ile mesai takiplerinin biyometrik veri
islenerek gerceklestirildigi uygulamalarn kural olarak hukuka aykir veri igsleme faaliyeti
olarak degerlendirmistir. ilke Karar, teknolojik gelismelerle birlikte isverenlerin calisan
devam takibinde parmak izi, yuz tanima, iris veya retina taramasi gibi biyometrik
tanimlama sistemlerini giderek daha yaygin sekilde kullanmalari Gzerine alinmistir.

Kurul, is hukuku mevzuatinda calisma surelerinin takip ve belgelendiriimesine iligkin
yukumlulikler bulunmasina ragmen, bu takibin biyometrik veri islenerek yapiimasini
acikca ongodren herhangi bir kanuni dizenleme bulunmadigini vurgulamigtir. Bu
nedenle Kurul, mesai takibi amaciyla gergeklestirilen biyometrik veri igleme
faaliyetlerinin Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda yer alan “kanunlarda acgik¢a
6ngorulme” sartina dayandinlamayacagini degerlendirmistir.

Kurul ayrica mesai takibi amaciyla calisandan alinan agik rizanin, igci-isveren
iliskisindeki glic dengesizligi nedeniyle cogu durumda 6zgur iradeyle verilmis gecerli bir
aclk nza olarak kabul edilemeyebilecegini belirtmigtir. Bunun yaninda, acik rizanin
gecerli oldugu varsayilsa dahi veri isleme faaliyetlerinin Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nda duzenlenen genel ilkelere, 6zellikle de amacla baglantili, sinirli ve dlgulu
olma ilkelerine uygun olmasi gerektigini vurgulamigtir.

Bu cercevede Kurul, mesai takibinin biyometrik veri islenerek gercgeklestiriimesinin
6zellikle olculllik ilkesiyle bagdasmadidi sonucuna ulagmistir. Zira calisan devam
takibinin, 6zel nitelikli kisisel veri niteligindeki biyometrik verilerin iglenmesini
gerektirmeyen ve ihlal halinde ilgili kisiler bakimindan daha sinirli risk doguran alternatif
yontemlerle saglanmasi mumkandir. Kurul bu kapsamda igverenlere sifreli kart veya
PIN tabanli sistemler, geleneksel imza foyleri ve devam c¢izelgeleri, RFID/NFC kimlik
kartlar veya denetci gozetiminde manuel kayit yontemleri gibi daha az mudahaleci
alternatifler kullanmalarini tavsiye etmistir.

Séz konusu ilke Karan dogrultusunda, mesai takibi amaciyla biyometrik veri islemeye
devam eden isverenler bakimindan idari para cezasi riski bulunmaktadir. Bu nedenle
isverenlerin mevcut uygulamalarini gézden gecgirmeleri ve alternatif mesai takip
yontemlerine gecisi ivedilikle degerlendirmeleri 5Snem arz etmektedir.
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