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CALISANLARIN ASI BILGILERININ ISVERENCE TAKIBI
(Employers’ Challenge on Tracking Employees’ Vaccination Status)

(Bu makale 6 Aralik 2021 tarihinde Av. Dr. Umut Kolcuoglu’nun Diinya Gazetesi’'ndeki
Hukuk Notlar1 baslikli késesinde yayimlanmustir.)

COVID-19 sebebiyle, bircok isveren Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda aldigi is saghgi ve
guvenligi onlemlerinde degisiklikler yapiyor. Bu degisikliklerin neler olmasi gerektigine iliskin agik
bir yasal diizenleme bulunmuyor. Bu sebeple, isverenler, Saglik Bakanlidi tarafindan yayimlanan
Salgin Yonetimi ve Calisma Rehberi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan
Is Yerlerinde COVID-19 Tedbirleri konulu yazi gibi tavsiye niteligindeki cesitli kaynaklardan
faydalaniyor. Ote yandan, isverenler, tavsiye niteli§indeki bu kaynaklarda gésterilen énlemleri
uygularken ilgili anayasal diizenlemeleri ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimlerini
gdzetmek zorunda. Dolayisiyla isverenler, calisanlarini asi olmaya zorlayamiyor ve calisanlarinin
asl durumuna iliskin bilgileri ancak mevzuat hiikiimlerine uygun olarak talep edebiliyor.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, asilanmaya iliskin bilgileri de iceren saglik verileri,
Ozel nitelikli kisisel veri kategorisinde yer aliyor ve bunlarin edinilmesi, kaydedilmesi ya da Gglinci
bir kisiye aktariimasi gibi herhangi bir islem yapilabilmesi icin calisanin bu konuda aydinlatiimasi
yaninda kural olarak calisanin agik rizasi da gerekiyor. Dolayisiyla, isverenler tarafindan
calisanlarinin asi bilgilerine erisilerek asi durumlarinin takip edilmesi ancak calisanlar bu konuda
aclk riza vermisse ve bu acik rizanin kapsami dahilinde mimkin oluyor. Bu durumda dahi, taraflar
arasindaki hiyerarsi gozetildiginde, acik rizanin gecerli olup olmadigi tartismal bir konu. Ote
yandan, acik riza alinmasi uygulamasinin iki istisnasi var.

Ilk istisna uyarinca saglik verileri kanunlarda éngoriilen durumlarda calisanin acik rizasi
aranmaksizin iglenebiliyor. Buna karsin, halihazirda COVID-19 ddneminde veya sonrasinda
isverenler tarafindan calisanlarinin asi takibinin yapiimasini mimkin kilan bir yasal diizenleme
mevcut degil. Ikinci istisnaya gére ise sadlik verilerinin belirli amaclar dogrultusunda ve sir saklama
yUkimliliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi halinde
calisanin agik rizasinin alinmasi gerekmiyor. Mevcut durumda Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan yayimlanan ve asi bilgilerinin kamu kurum ve kuruluslarinca ydrutilen 6nleyici ve
koruyucu faaliyetler kapsaminda islenmesi halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hikiimlerinin uygulanmayacadini aciklayan bir COVID-19 PCR Test Sonucu ve Asi Bilgisi
Uygulamalarina Iliskin Kamuoyu Duyurusu var ama bu kapsama isverenler tarafindan yapilan agi
takibinin dahil olup olmadigina iliskin net bir aciklama saglamiyor. Bu sebeple, isverenin bu sekilde
bir islem yuritmesi icin ¢alisanin agik rizasini almasi gerekiyor. Calisanlarinin agik rizasini alamayan
isverenler asi bilgilerinin isyeri hekimi tarafindan toplanmasi ve asi takibinin igyeri hekimi
tarafindan yapilmasi yoluna gidiyor. Bu senaryoda isyeri hekimi, is saghdi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda risk dederlendirmesi yapilmasi gibi amaclarla ve belirli sinirlar dahilinde, calisanlarin
asl durumunu isverenle paylasabiliyor. Bununla birlikte, isyeri hekimi bu paylasimi saghk
verilerinden calisanlarin kimliklerinin tespit edilebilecedi sekilde yapamiyor. Ornegin, isyeri hekimi
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isverene igyerindeki calisanlarin yiizde yirmisinin asi oldugunu bildirebiliyor ancak asi olan
calisanlarin hangileri oldugunu bildiremiyor. Dolayisiyla, ikinci istisna isverenlerin isyerinde risk
dederlendirmesi yapmasina imkan saglamasi acisindan sinirli bir fayda saglasa da isverenler
tarafindan calisanlarinin asi takibinin (6rnedin isverenin insan kaynaklari birimi vasitasiyla)
dogrudan yapilabilmesini mimkin kilmiyor.

Ayrica, asl takibine iligkin olarak yukaridaki hususlar gozetildigi hallerde dahi 6zel kurallara
uyulmasi gerekebiliyor. Ornegin asi takibinin elektronik ortam iizerinden yapiimasi durumunda
isverenler tarafindan asi bilgilerinin kriptografik yontemler kullanilarak (yani sifrelenerek)
muhafaza edilmesi, kriptografik anahtarlarin givenli ve farkl ortamlarda tutulmasi, veriler
Uzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin islem kayitlan guvenli olarak loglanmasi gibi gesitli
Onlemlerin alinmasi gerekiyor. Dahasi, asi bilgilerinin bulutta depolanmasi ve bulutun sunucu
giftliklerinin yurt disinda bulunmasi ihtimalinde kisisel verilerin yurt disina aktariimasi riski de
bulunuyor. Bu haller Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda idari para cezasi riski
olusturabilir.

Ozetle, halihazirda isverenlerin asi takibini miimkiin kilan agik bir yasal diizenleme bulunmuyor.
Bu yiizden, Is Sagigi ve Givenligi Kanunu diizenlemeleri cercevesindeki yiikiimliiliiklerine
istinaden galisanlarinin asi takibini yapmak isteyen isverenlerin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hikimlerini 6zellikle gbzetmesi gerekiyor. Su an igin tim sirecin igyeri hekimi Uzerinden
yuritilmesi en makul yontem olarak gozikiyor. Yine de isverenlerde kafa karisikigi yaratan bu
konuya iliskin acik bir diizenleme yapilmasi oldukca faydali olacak.
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