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LIMITED SIRKET MUDURUNUN ISTIFASI VE BUNUN TESCILI

(Resignation of Limited Liability Company Manager)

(Bu makale 16 Mayis 2022 tarihinde Av. Dr. Umut Kolcuoglu’nun Diinya
Gazetesi’ndeki Hukuk Notlari baslkll kosesinde yayimlanmustir.)

Limited sirketlerde ydnetim ve temsil organi midir veya miduirlerden olusuyor. Tirk Ticaret
Kanunu’nda mudirlerin gérev slresine iliskin herhangi bir alt ve Ust sinir bulunmuyor. Dolayisiyla
miidirtin gorev siliresi sirket s6zlesmesinde belirlenebilecedi gibi hic belirlenmeyebilir. Ancak,
miidiiriin istifa etmesi yoluyla miidiirliik sifatini sona erdirmesi her zaman miimkiin. iste bu halde,
istifa isleminin Gglncl kisilere bildirilebilmesi amaciyla, mudirlik sifatinin sona ermesine iliskin
degisikligin yetkili ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi gerekiyor. Bu tescil ve ilan islemine iliskin
basvurular uygulamada bazi sorunlara ve uyusmazliklara konu olabiliyor.

Istifa, tek tarafli olarak karsi tarafa ulasmakla sonu¢ doguran bir hukuki islem. Bu kapsamda,
limited sirkette bir midirin istifa etmesi halinde, sirketin bu istifayr kabul etmesi veya
onaylamasina ihtiyac bulunmuyor ve midurliik sifati istifa ile birlikte gecerli bir sekilde sona eriyor.
Ilgili mevzuat cercevesinde, istifa eden miidiiriin istifa beyanini yazili veya s6zlii olarak yapmasina
iliskin herhangi bir sekil sarti bulunmuyor. Ancak, ispat kolayligi agisindan istifa beyaninin sirkete
ve varsa diger miidirlere yazili olarak iletiimesinde fayda var. Ayrica, sicil bagvurularinin dilekge
ile yazili olarak yapilmasi gerektiginden ve sicil tarafindan talep edilen belgelerden biri de istifa
beyani oldugundan bu beyanin yazili olmasi nem tasiyor.

Istifa eden miidiiriin, istifasi hemen sonu¢ dogurdugundan istifa bildirimi sonrasi sirketi temsilen
yapacagdl herhangi bir islem aslen gegersiz oluyor. Ancak, istifanin tescilinden 6nce bu gegersizlik
iyi niyetli Gglncl kisilere karsi ileri strtlemiyor. Bunun sebebi, istifa beyaninin midur ve sirket
arasindaki ig iliskide hemen sonug dogurmasi fakat tescile kadar gegen siirede bu beyanin tglinci
kisiler tarafindan bilinmiyor olmasi. Dis diinyaya bildirim icin yapilan bu tescilin, gegerli bir sekilde
yetkili kisiler tarafindan yapilmasi 6nem arz ediyor.

Tescil basvurulari, ilgililer, temsilciler veya hukuki halefler tarafindan yapilabilir. Ticaret Sicili
Yonetmeligi'nde, limited sirketlerde temsile iliskin konulardaki tescil bagvurulari icin yetkili kisiler
midirler olarak belirleniyor. Istifa eden miidirlerin istifa islemine iliskin olarak tescil
bagvurularinda bulunmalari ise uygulamada tartismalara neden olabiliyor.

Ticaret sicil midurliklerinin gogu, midur istifasinin tescil ve ilanina iliskin basvurularda, dilekge,
istifa beyani ve ortaklar kurulu kararini talep ediyor. Ortaklar kurulu kararinin bagvuruda istenen
belgelerden biri olmasi istifa kurumunun tek tarafli olarak sonu¢ dogurma 6zelligini zedeliyor.
Ayrica, bu kararin talep edilmesi ile istifa eden miidrin sicile bagvuru yapma imkani kendiliginden
ortadan kalkmig oluyor. Bu konuda Yargitay'in da farkl uygulamalar mevcut. Yargitay, 2019 tarihli
bir kararinda, sirket midirlerinden birinin istifa etmesine ragmen, sirketin buna iliskin tescil
basvurusunda bulunmamasinin hakkin kétiye kullanimi teskil ettigini ve bu nedenle istifa eden
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miidirtn bagvuru imkaninin bulundugunu ictihat ediyor. Buna karsin, 2018 yilindaki bir kararinda
ise ilgili mevzuat cergevesinde, muddurlik gorevinden istifa eden kisinin, istifaya iliskin tescil ve ilan
isteyebilecek ilgililer arasinda yer almasinin kabuliiniin miimkiin olmadigini belirtiyor. Ayni sekilde,
2017 yiinda verdigi bir baska kararinda, istifa eden miidiiriin, middrlik sifati sona erdiginden
istifa islemine iliskin tescilin istifa eden midir tarafindan degil, sirketin diger miduiri tarafindan
gergeklestiriimesi gerektigini ictihat ediyor.

Sonug olarak, tescil bagvurularinda, istifa islemine iliskin olarak ortaklar kurulu kararinin talep
edilmesi istifa beyaninin hukuki niteligi ile bagdasmiyor ve istifa eden miduriiniin bagvuru imkanini
elinden aliyor. Bu nedenle, tescilde yasanan ve uyusmazliklara konu olan bu durumun etkili bir
sekilde gbzimlenmesi adina, Yargitay'in bu konuda istikrarli bir igtihat olusturmasi énem arz
ediyor.
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