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TACIRiIN BASIiRETLI IS INSANI GiBI DAVRANMA YUKUMLULUGU
(The Prudent Merchant Principle)

(Bu makale 16 Agustos 2021 tarihinde Av. Umut Kolcuoglu’nun Diinya Gazetesi'ndeki
Hukuk Notlarr bashkli késesinde yayimlanmustir.)

Tacirler toplumda ekonomik bir glice sahip olduklarindan, ticari hayattaki davraniglari Ulke
ekonomisini 6dnemli dlclide etkiliyor. Bu sebeple, cogu hukuk sisteminde oldugu gibi Tirk Ticaret
Kanunu’nda (TTK) da tacir sifatina sahip olmak bazi diizenlemelere tabi tutuluyor. Ticari iliskilerde
tacirlerden bu sifati tasimayan Kkisilere kiyasen daha dikkatli ve 6zenli davranmalari bekleniyor.

TTK'da her tacirin, “ticaretine ait bitln faaliyetlerinde basiretli bir is adami gibi hareket etmesi
gerektigi” dizenleniyor. Ancak “basiretli is adami gibi hareket etme” kavrami, TTK'da
tanimlanmayarak doktrin ile Yargitay ictihadina birakiliyor. Burada basiretli is insani gibi hareket
etme Olglitli olarak 6zen yukimliligl karsimiza gikiyor. Doktrin ve Yargitay kararlarinda tacirin
0zen ylkimliligu, tacirlerin ticari isletmesiyle ilgili faaliyetlerinde kendi yetenek ve imkanlarina
gore ondan beklenebilecek subjektif 6zeni degil, ayni ticaret alaninda faaliyet gosteren, tedbirli,
ongorilu bir tacirden beklenen objektif 6zeni ifade ediyor.

Tacir, ticari isletmesi ile ilgili olarak, s6zlesmenin imzasi, ifasi ve feshi agamasinda basiretli bir is
insani gibi davranma ylkimliligi altinda. Bu kapsamda her tacir, ticari faaliyetleri kapsaminda
ileride dogabilecek riskleri dislinmeli ve borcun ifasini engelleyebilecek durumlari &nceden
degerlendirmeli. Bazi Ornekler verecek olursak; tacirin ticari faaliyet cercevesinde piyasa
durumunu, ithalat ihracat yasaklarini, devaluasyonlari, ekonomik krizleri dikkate alarak hareket
etmesi gerekiyor. Ancak bu Oolcliler yargr kararlariyla sekillendiginden ve TTK'da sinirlan
belirlenmediginden, her bir somut olaya gére ayri ayr degerlendiriimesi gerekiyor.

Basiretli is insani Olgitliniin tacirlerin akdettikleri sdzlesmelere etkisi blyik 6énem arz ediyor.
Burada ilk olarak Tlrk Borglar Kanunu’ndaki “asiri yararlanma” hikimlerinin uygulama alani bulup
bulmayacadi hususundan bahsetmekte fayda var. Asiri yararlanmadan séz edilebilmesi icin
taraflarin edimleri arasinda asiri bir oransizlik bulunmasi ve bir tarafin zor durumda kalmasi veya
tecriibesizlik ya da distincesizlik hallerinden birinin varhgr ve diger tarafin bu durumdan
yararlanmasi gerekiyor. Boyle bir durumda ediminin geri verilmesi ya da edimler arasindaki
oransizligin giderilmesi istenebiliyor. Ancak basiretli is insani Olclitii gozetildiginde tacirin
tecriibesizligi ve disiincesizliginin sdz konusu olamayacadi kabul ediliyor. Bununla birlikte,
tacirlerin “zorda kalma” hali gergevesinde asiri yararlanma hiklimlerine basvurmasi mimkin.
Fakat Yargitay'in tacirler agisindan zorda kalma hali ile ilgili yerlesik bir uygulamasi bulunmuyor.
Ornek vermek gerekirse; Yargitay’in mali durumun bozulmasini zorda kalma hali olarak kabul ettigi
birgok karari olmakla birlikte aksi yénde kararlari da mevcut. Bu agidan basiretli is insaninin objektif
0zen ylUkiumliligli goz online alindiginda mali durumun bozulmasinin zorda kalma hali olarak
kabull son derece elestiriye acik.
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Turk Borglar Kanunu'nda diizenlenen “asiri ifa glcligl” ise taraflarca sézlesme yapildigi anda
ongorilmeyen ve ongodrilmesi imkani bulunmayan oladanisti bir olay ifade ediyor. Ancak bu
durumun borgludan kaynaklanmayan bir sebeple ortaya c¢ikmasi gerekiyor. Bu kapsamda
borcludan ediminin ifasinin beklenmesi giiclestigi durumda, s6zlesmenin yeni sartlara uyarlanmasi
talep edilebiliyor. Ancak basiretli is insaninin bu hukuki diizenlemeden yararlanmasi tacir olmayan
kisilere oranla son derece glic. Zira, basiretli is insaninin, sézlesme yaparken, meydana gelebilecek
tiim olaylari 6ngérmesi ve kosullar degistirebilme ihtimali olan tiim etkenleri degerlendirmesi
gerektigi kabul ediliyor. Ornek vermek gerekirse; Yargitay dévizin aniden artmasi, ekonomik kriz,
yliksek enflasyon, sok devalliasyon gibi durumlari tacir olmayan Kkisiler icin asiri ifa glcligini
olusturan olagandisti bir olay olarak degerlendirebilirken basiretli is insani icin bunu kabul etmiyor.
Bunun yanisira, doktrinde tacirlerin asiri ifa giicliigline dayanarak sdzlesme uyarlama talebinde
bulunamayacagi yoniinde goriisler mevcut olsa da sadece tacir sifatina sahip olmasi sebebiyle
borglunun sonradan meydana gelebilecek biitiin durumlar 6ngdrmesi gerektigini kabul etmek
hakkaniyete aykiri sonuglar dogurabilir.

Basiretli bir is insani gibi hareket etme yiikimliliginin kapsaminin TTK'da diizenlenmeyerek bu
hususun 6dreti ve ictihada birakilmis olmasinin, ticari hayatin riskleri dikkate alindiginda, hukuki
ongorulebilirlik acisindan bir belirsizlik yarattigi soylenebilir. Diger taraftan bu belirsizlik, hakime
somut uyusmazliklarin ¢éztimiinde énemli bir takdir alani birakiyor. Bu anlamda basiretli is insani
gibi davranma 6lclistiniin her bir olayda ayrica belirlenmesinin giicliigi, ayrica ticari hayattaki hizl
degisimler ve gelismeler géz oniine alindidinda; bu yikimluligin genel tanim ve kapsaminin
TTK'da diizenlenmesi, sdz konusu ilkenin somutlastiriimasi ve sonuglarinin éngériilebilirligine bir
nebze katki saglayabilir.

Son olarak, tam da bu konuyu ele aliyorken, mevzuatimizin dilinin cinsiyetci kaliplardan
temizlenmesi, glincel toplumsal yasam ile calisma dizenine uyumlu hale getirilerek
cagdaslastinimasi kapsaminda, TTK'da kullanilan “basiretli is adami” ifadesinin “basiretli is insani”
olarak degistirilmesi gerektigine de kisaca dedinmis olalim.
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