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Serbest piyasada varliklarini sirdiirmek isteyen isletmeler, kar etme amaglarini gerceklestirmek ve
rakiplerinin 6nine gecmek amaciyla cesitli uygulamalara basvuruyor. Bu uygulamalar hukuka
uygun olabildigi gibi, haksiz uygulamalar da olabiliyor. Bircok isletme, faaliyetlerinde yasal
dizenlemelere uymayabiliyor. Yasal yikiamltllklerini inlal eden igletmeler, faaliyetlerini s6z konusu
yukumliliklere uygun sekilde ylruten isletmeler karsisinda piyasada daha avantajli bir konum
elde edebiliyor. Cogu zaman goz ardi edilse de “is sartlarina uygun” rekabet etmek gerekiyor. Tirk
hukukunda, is sartlarina uymamak haksiz rekabet olarak nitelendiriliyor ve bu uygulamalar mesru
sayllmiyor.

Turk Ticaret Kanunu'nda yer alan haksiz rekabet hiikiimlerine, Isvicre’nin Haksiz Rekabete Iliskin
Federal Kanunu kaynaklik ediyor. Is sartlari, Isvicre’de asgari licret, calisma ve izin siiresi, sigorta
gibi is hukukundan kaynaklanan yukimldltklerle sinirlandiriimis. Buna karsilik, ayni kavram Tirk
hukukunda, is hukuku ytkimlilikleriyle sinirl olmaksizin, ticaret hayatinin tamamini kapsayan ve
rakipler icin de gegerli olan tim hukuki diizenlemeler olarak ele aliniyor. Peki, bu i sartlari nelerdir,
hangi ticari uygulamalar is sartlarina aykindir? Yol gdsterici olmasi agisindan Yargitay'in birkag
kararina da bakalhm.

Ornegin, izin veya ruhsata tabi bir faaliyetin s6z konusu gereklilik yerine getirilmeden yiiriitiilmesi,
is sartlarina aykiri olan ve dolayisiyla haksiz rekabet tegkil eden bir uygulama olarak karsimiza
cikiyor. Yargitay’a gore cay bahgesi olarak isletilen bir alanin, ayni zamanda yapi izni ve ruhsati
olmadan diigln salonu olarak isletilmesi, is sartlarina aykiri bir uygulama. Diigiin salonu agmak
icin aranan soyunma odasi, vestiyer, oyun pisti gibi kriterler cay bahgeleri icin gegerli degil. Ayrica,
bu iki isletmenin 6dedigi KDV oranlarl da farkli. Bazi Yargitay kararlari isiginda, gercede uygun
diismeyen beyanla daha az vergi 6demenin haksiz rekabet teskil ettigi sdylenebilir.

Yargitay’in ayni konudaki benzer kararlarinda, yetki belgesi olmadan yolcu tasimaciligi yapiimasini,
yetki belgesinin elverdigi glizergah disinda sefer gerceklestiriimesini ve ruhsatsiz ekmek
uretilmesini “is sartlarina uymamak suretiyle haksiz rekabet”e dahil ettigini goriiyoruz. Hatta, belirli
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bir madde, gida icerisinde izin verilen azami miktarin Gizerindeyse, gidanin retimini haksiz rekabet
olarak degerlendiriyor. Bir yasal ylkUmliligu ihlal eden isletmelerin, bunun yaptiriminin ne
oldugunu daha kapsamli sekilde analiz etmeleri gerekiyor. Unutulmamali ki, olasi bir idari para
cezasl yaptinmini géze alarak gerekli olan bir ruhsati almaktan imtina eden bir isletme, aslinda
haksiz rekabetin tespiti, men’i, haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldiriimasi
ve maddi/manevi tazminat talepleri ile de karsilasabilir.

Is sartlarina uymamak suretiyle haksiz rekabetin bir diger 6rnegi, tartismali olmakla birlikte, belirli
bir fiyat tarifesine tabi isler bakimindan, fiyat tarifesinin altinda Griin veya hizmet satisi. Bu
kapsamda, meslek odalarinca belirlenen fiyat tarifelerini rakiplerin de uymakla yikimli oldugu is
sartlar olarak dederlendiren Yargitay, 6rnedin meslek odasinca belirlenen hizmet bedelinin gok
altinda bir bedel karsiliginda sag kesen bir berberin faaliyetinin bile haksiz rekabet agisindan
incelenmesi gerektigini belirtiyor. Ayni sekilde, belirlenen fiyatin altinda ekmek satan isletme is
sartlarina uymamak suretiyle haksiz rekabet iddiasiyla karsilagabilir. Ustelik, fiyatin yazili olarak
belirlenme sarti yok. Bir mal veya hizmetin fiyatinin olagan rekabet kosullarina uygun olup olmadig
degerlendirilirken o6rf, adet ve mesleki etik kurallarina da bakiliyor.

Yukarida acikladigimiz lzere, Tirk hukukunda is sartlan oldukca genis yorumlaniyor. Bu durum,
yasal diizenlemelere aykirilik iceren hangi ticari uygulamalarin haksiz rekabet hali olusturacadi
sorusunu doguruyor. Bu sorularin en dodru sekilde, haksiz rekabet hikiimlerinin amaci
cercevesinde yanitlanabilecedi kanisindayiz. Tirk Ticaret Kanunu’na gore haksiz rekabet
hiikiimlerinin amaci biitiin katilanlarin menfaatine diriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi.
Rakiplerin de uymakla yikimli oldugu yasal diizenlemelerin, ticari 6rf ve adetlerin diristlik
kuralina aykiri bicimde ihlal edilmesi suretiyle diirlist rekabet ortami bozuluyorsa, bu ihlalin
engellenmesi piyasanin saglikl isleyisi agisindan gerekli.

Yasal diizenlemelere uyum siireglerinin firmalar (izerinde ciddi finansal baskilara yol actigini
biliyoruz. Ilave maliyet altina girmek istemeyen isletmeler, bu diizenlemeleri g6z ardi ederek {riin
veya hizmetlerini piyasaya daha disuk fiyattan sunabiliyor. Tirkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde,
tim isletmelerin is sartlarina uyumunun saglanmasi 6zel bir énem arz ediyor. Haksiz rekabet
hiikiimlerinin etkin uygulanmasi ise bunun saglanmasinda énemli bir destek olusturuyor.
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