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KADINLARIN ISTIHDAMI VE KADINLARI KORUYUCU IS HUKUKU
KURALLARI

(Bu makale 25 Subat 2019 tarihinde Av. Dr. Umut Kolcuoglu’nun Diinya Gazetesi'ndeki
Hukuk Notlarr baslikli késesinde yayimlanmistir.)

Gegen yazimizda, kadin istihdami sorununa karsi, Is Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan
ayrimcilik yasaklari ile sorunun ¢dztimiinde hukukun sinirhliliklarini ele almis ve hukuk kurallarinin
ekonomik ve sosyal politikalarla desteklenmesi geregine deginmistik. Peki, hukuk kurallarinin
toplumu bicimlendirmede, kadinlarin toplumda ve is yasamindaki konumunu iyilestirmede biraz
daha aktif rol oynamasi mimkiin mi? Bu, tercih edilir mi? Bu konudaki tartismalar neler?

Anayasanin “Kanun oninde esitlik” bashkl 10. maddesine gore, herkes, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir. 2004'te bu maddeye eklenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin hayata gecmesini saglamakla yikiumlldir.” fikrasini, 2010°da yapilan “Bu maksatla
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” seklindeki ilave takip etti. Bu demek
oluyor ki, son 15 yildir devlet, hak esitliginin “fillen” saglanmasi konusunda olumlu edim yikimi
altinda.

“Hak esitligi”, bir bagka deyisle firsat esitligi, bir hukuk kuralindaki bicimsel esitligi ifade eder ve
s0z konusu hukuk kuralinin kisiler (zerinde ayni etkiyi doguracagi varsayimina dayanir. Hak
esitliginin karsisinda ise, hukuk kuralinin yol actigi sonuglara ve etkilerine odaklanan, bir durumu
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diizeltmeyi hedef alan “maddi esitlik” yer alir. Bu dogrultuda, bir dengesizligin giderilmesi, 6rnegin
kadin istihdam oraninin artirilmasi igin; firsat esitligi sunan, bicimsel olarak esit olan hukuk
kurallarinin mi yoksa sonuglarda esitligin saglanabilmesi amaciyla farklh hukuk kurallarinin mi
uygulanmasi gerektigi tartisma konusu. Bu kapsamda, gegmiste yapilan ayrimciligin etkilerini telafi
etmeye vyonelik diizenlemeler, Ornedin yaygin olarak bilinen adiyla “pozitif ayrimcilik”
diizenlemeleri, birer maddi esitlik uygulamasi 6rnegi.

Firsat esitligi 6ngoren kurallar, kadin ve erkeklerin birbirinden farkliliklarini ihmal ettigi ve ayni
olmayan kisilere ayni hukuk kurallarinin uygulanmasinin sonuglarda esitsizlige neden olacadi
gerekgesiyle elestiriliyor. Buna karsin, kadin ve erkeklerin farklarini g6z éntinde bulunduran hukuk
kurallar ise esitligin istisnasi olarak gorilebiliyor. Ayni zamanda, Anayasa m. 50'de yer alan
“Kigtikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak
korunurlar.” ifadesi 6rnegindeki gibi, bu kurallarin kadinlar, cocuklar, yashlar, hastalar ve
engellilerle birlikte toplumsal olarak sorunlu 6zne olarak ele almasi da bir dider elestiri noktasi.

Maddi esitlik ve farkl kurallar denince akla ilk gelen diizenlemeler, kadinlarin korunmasina iligkin
is hukuku kurallari. Bu kurallara iliskin gorusler, hak esitligi-bicimsel esitlik tartismalarina paralel
sekilde, bunlarin esitlige aykirilik teskil ettigi ve kadinlarin galisma 6zgirligini kisitladigi, ayrica
korumaci yaklasimin mevcut durumu iyilestirmek yerine pekistirdigi yoniinde olabildigi gibi; tam
tersi, firsat esitliginin savunulacak bir esitlik olmadigi ve gercek adalete erismek icin bu
diizenlemelerin gerekli oldugu yoniinde olabiliyor.

Is mevzuatimizda, kadinlarin yer altinda veya su altinda calisilacak islerde calisma yasag, belli
sektorler haricinde gece postalarinda yedi buguk saatten fazla calistinlma yasadi gibi kadinlar
koruyucu kurallar halen vyurirllikte. Bununla birlikte, kadinlari koruyucu bazi hikimlerin
yurirlikten kaldinldigini gériiyoruz. Ornegin, Avrupa Adalet Divani kararlari ile de toplumsal
cinsiyet esitligine aykir oldugu tespit edilmis olan, kadinlarin sanayiye ait islerde gece calisma
yasadl; kadinlarin sanayide calisabilecegi alanlari ciddi Olglide kisitladigi ve 0zellikle kadin
miihendislerin istihdamini olumsuz etkiledigi icin elestirilen, agir ve tehlikeli islerde kadinlar icin
Ongoriilen galisma yasaklari.

Tehlikeli isler, erkekler icin de kadinlar icin de tehlikeli. Ayni sekilde, gece calismak, kadinlari da
erkekleri de cok cesitli acilardan olumsuz yonde etkileyebiliyor. Bu gibi hallerde, kadinlarin istihdam
imkanlarini daraltici yasaklar yerine, tiim calisanlar igin is saghgi ve glivenligi 6nlemlerinin
artirilmasi yoninde adimlar atilmasi secilebilir. Kadinlari koruyucu kurallar konusundaki tartismalar
suredursun; bu kurallari, kadin istihdamini tehdit etmeyecek sekilde, 6lglilli ve dikkatli kullanmakta
fayda var. Kismi sireli ve esnek calisma da dahil olmak (izere birgok diizenlemenin, kadin
istihdamini olumsuz etkiledigi biliniyor. Bunun nihai sonucu ise hem kadinlarin toplumsal
konumunun hem de (ilke ekonomisinin olumsuz etkilenmesi oluyor. Kadinlarin istihdam orani
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artarsa hem kadinlar hem de (ilke kazanacaktir. Bu anlamda Is Hukuku &zellikle dikkat edilmesi
gereken bir alan olarak éne cikiyor.
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