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is Kanunu’nda yapilan degisiklikler ile ebeveyn izinlerine iligkin bazi siireler yeniden
dizenlendi.

Analik izni siiresi artinldi
MAYIS 2026

Analik izni suresi 16 haftadan 24 haftaya (¢ogul gebeliklerde 18 haftadan 26 haftaya)
CALISMA ALANI cikarild.

Is Hukuku

Dogum 6ncesi galigilabilecek sire degistirildi

Daha 6nce, saglik durumunun uygun olmasi ve doktor onayi alinmasi kaydiyla, kadin
calisan dogumdan énceki t¢ haftaya kadar calisabiliyordu. Yeni dizenleme ile bu slre
iki haftaya indirildi.

Babalik izni siresi artirildi

Erkek calisana esinin dogum yapmasi halinde verilen Ucretli izin stresi bes giinden 10
gune cikarildL

Koruyucu ailelere tcretsiz izin hakki tanindi

Bir veya daha fazla cocugda esiyle birlikte veya munferit olarak koruyucu aile olan
calisana, cocugun teslim edildigi tarihten sonra talebi Uzerine 10 gun Ucretsiz izin
ongoralda.

Analikizni siresine iliskin gegig hikm getirildi

1 Mayis 2026 tarihi itibariyla analik izin sliresi sona ermis ancak 1 Nisan 2026 tarihi
itibariyla dogum tarihinden itibaren 24 haftalik sureyi hentz tamamlamamis olan
kisilere, 1 Mayis 2026 tarihinden itibaren 10 is ginu iginde talep etmeleri halinde sekiz
hafta ilave analikizni verilecedi duzenlendi.
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