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EYT Diizenlemesi bugiin yiiriirliige girdi

Kamuoyunda “EYT Diizenlemesi” olarak bilinen, 8 Eylil 1999 tarihi ve dncesinde sosyal sigorta
sistemine kaydolan calisanlarin yas kosuluna bagl olmaksizin yashlik ayhigi almasinin yolunu
acan diizenlemeye iliskin, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun bugiin Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirliide girdi.

EYT Diizenlemesi neyi degistiriyor?

Yirlrlikteki mevzuata gore, calisanlarin Sosyal Gulivenlik Kurumu’na (SGK) kayith olarak,
yashlik ayligina hak kazanarak emekli olabilmeleri igin, sosyal giivenlik sistemine kayit olma
tarihlerine gore degiskenlik gosteren odlclitlere gore sigortalilik siiresi, sigorta prim gini ve yas
kosullarini saglamalari gerekmektedir. Bu calisanlar ilgili sigortalilik stirelerini ve sigorta prim
gunlerini doldursalar dahi, belirli yas kosulunu saglamadan vyashlik 6denegine hak
kazanamamaktadirlar. EYT Duizenlemesi, 8 Eylll 1999 tarihi ve 6ncesinde SGK'ya kaydolarak
sigortalilik stiresi ve sigorta prim glnd kosullarini yerine getiren calisanlarin herhangi bir yas
kosulunu doldurmaksizin yaslilik ayligina hak kazanmasina olanak saglamaktadir.

EYT Diizenlemesinin isverenlere etkisi nedir?

Mevcut dizenlemeyle; yas kosulunu tamamlamamakla birlikte, sigortallik stiresi ve sigorta
prim giind kosullarini saglayan galisanlar, is sozlesmelerini kidem tazminatina hak kazanarak
feshedebilmektedirler. S6z konusu calisanlar bu sekilde isten ayrildiktan sonra yashlik aylidi
almaya hak kazanamadiklarindan, isten ayrilma motivasyonlari daha dusltktir. EYT
Dizenlemesi ile 8 Eylul 1999 tarihi ve 6ncesinde SGK'ya kayith olan ve sigortalilik siresi ile
sigorta prim glnu sartlarini yerine getirenler isten kidem tazminatlarini alarak ayrilabilecekler
ve kendilerine yasllik ayh§ baglanacaktir. Dolayisiyla bu kisilerin isten ayrilma motivasyonu
daha yliksek olacaktir. Bu dogrultuda, yakin tarihte hatiri sayilir sayida kisinin is s6zlesmelerini
emeklilik nedeniyle feshetmesi beklenmektedir.

Is sozlesmesini feshedenler ayni isyerinde yeniden calisabilecek midir?

Is sozlesmelerini emeklilik nedeniyle feshedenlerin tekrar ayni isyerinde calismasi miimkiin
olmakla birlikte isverenlerin bu Kisileri calistrma zorunlulugu bulunmamaktadir. EYT
Dizenlemesi isten ayrilig tarihini takip eden 30 glin igerisinde en son calisilan isyerinde tekrar
calismaya baslayanlar icin isveren lehine bir sosyal glivenlik primi avantaji saglamaktadir.



