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Is Diinyasi ve Insan Haklan

(Bu makale 13 Adustos 2018 tarihinde Diinya Gazetesi'nde yayinlannustir.)

Insan haklarinin ilk bakista, devletlerin baskici uygulamalari karsisinda bireyleri korumak amacina
hizmet ettigi diistiniilse de son yillarda insan haklarini gézetme ylkimliligiinin, basta sirketler
olmak Uizere devlet disi aktorleri de kapsamaya basladigini goriiyoruz. Kiiresellesme ile birlikte
ortaya c¢ikan cok uluslu sirketler glinimuzde kimi zaman devletlerden daha buytk bir glice sahip
olabiliyor ve global diizeyde faaliyetleri ile insan haklar ihlallerine sebep olabiliyor. Diinyada
ticaretin son elli yilini dederlendirdigimizde, kole emeginin kullaniimasi, somiirgeci bir yapilanma
gelistirilmesi, cocuk isGi calstiriimasi veya iscilerin galisma standartlarinin agirn digik olmasi bu
ihlallere 6rnek olarak verilebilir.

Cok uluslu sirketlerin bu yonde etik disi faaliyetlerinin, zaman icinde diinya kamuoyunun dikkatini
cekmesini takiben Birlesmis Milletler, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD), Uluslararasi
Calisma Teskilati (ILO) gibi uluslararasi kuruluslar is diinyasindaki mevcut ve olasi insan haklari
ihlallerine kars! cesitli calismalar yapti ve Birlesmis Milletler 2011 yilinda Is Diinyasi ve Insan Haklari
Rehberi’'ni yayimladi. Bu rehbere gore insan haklari ile is diinyasi arasindaki iligki, Gi¢ ana prensibe
dayanmali: “Koru, saygi goster ve telafi edici ¢oziim uret”.

Sirketler insan haklarindan sorumlu mu?

Diinyada ve Tiirkiye'de sirketler 6zelinde ortaya ¢ikan insan haklari ihlalleri, genel olarak is saglig
ve glivenligi, calisma kosullari ve siiresi, seffaflik, kadin-erkek esitligi, gocuk isciler, sendikalagsma
ve mobbing konular Uzerinde yogunlasiyor. Ancak, gliniimizde sirketlerin insan haklar ihlalleri
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yalnizca calisma hayati ile sinirl degil; sirketlerin faaliyetlerinin bulundugu bélgelerdeki insanlarin
barinma ve saglikli bir cevrede yasama haklarinin ihlali seklinde de oldukca 6nemli bir sorun olarak
karsimiza cikiyor.

Sirketlerin ana amaglarinin belirli bir sermaye ile ortaklarinin kazanglarini maksimize etmek oldugu
dusundldigiinde, sirketlere insan haklari konusunda yikimliliikler yiiklemenin dogru olmadigini
savunanlar var. Bununla birlikte, insan haklarinin yasal haklardan ibaret olmadigini, temelinde
insanlarin yalnizca insan olmalari sebebiyle sahip olduklari haklar oldugunu unutmamak gerekiyor.
Sirketlerin de birer toplumsal varlik oldugu gergeginden hareketle, icinde bulunduklari toplumlarin
normlarina uymalarini beklemek son derece dogal. Bu acgidan bakildiginda, sirketlerin bu konuda
onemli bir sorumluluk tasididi bugiin kamuoyunda genel olarak kabul gériiyor. Hatta, sirketlerin
hukuk danismanlarinin, énlerine gelen bir sézlesmeye “is dlinyasi ve insan haklar” perspektifinden
de bakmasi geregi tartisiimaya baslandi.

Nasil bir yol izlenmeli?

Her ne kadar sirketlerin insan haklarinin korunmasinda etkin bir yol oynamasi gerektigi kabul edilse
de sirketlere yiiklenen bu sorumlulugun hukuki sonuglara baglanmasinin miimkiin olup olmadigi,
miimkiinse bunun hangi yolla olacadi halen tartisiliyor. BM Is Diinyasi ve Insan Haklari Rehberi
basta olmak Uzere, Birlesmis Milletler, OECD ve ILO gibi uluslararasi kuruluslarin is diinyasinda
insan haklari ihlallerini dnlemeyi amaglayan pek gok ¢alismasi var ancak bunlar yaptirnm agisindan
eksiklikler tasiyor ve dolayisiyla bu metinler, haklari ihlallerinin éntine gecilmesi konusunda
yeterince etkin kullanilamiyor. Ulkelerin hukuk diizenlemeleri yerel sirketler acisindan etkili olsa da
cok uluslu sirketler acisindan uluslararasi seviyede gecerli olacak ve yaptirim iceren metinlere
ihtiyag var. Tabii bu yonde hazirlanacak uluslararasi metinlerin higbiri, sirketlerin insan haklari
ihlallerini dnlemeye ydnelik kendi tedbirlerini almasini engellemiyor. Sirketler de insan haklarinin
korunmasini, yalnizca yerel hukuka uyumdan ibaret gérmemeli ve yerel yasalara ilave olarak
calisanlarinin ve etkilesimde oldugu kisilerin haklarini koruyucu énlemler almali. Peki bu énlemler
genel hatlariyla neler olabilir?

Sirketlerin, insan haklari konusundaki sorumluluklar dogrultusunda, o©ncelikle etik konulu
calismalar yapmalari gerekiyor. Bu kapsamda sirketler, is diinyasinda potansiyel insan haklari
ihlallerine karsi kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarini yonetim stratejilerine dahil etmeli ve
bunu sirket kiiltiirii ve uygulamasi haline getirmeli. Ornegin yaptig iretim ile bulundugu yerde
cok fazla emisyon Uretilmesine sebep olan bir sirket, fabrika etrafina belirli ddnemlerde agag dikip
bunu calisanlarinin da benimseyecedi bir gelenek haline getirebilir. Bir tekstil firmasi Gretim
yaptirdigi fabrikalarda gocuk iscilerin galistigini biliyorsa, ilgili yerel tretici ile yapacagi sdzlesmesine
“cocuk isci calistinimasi yasaktir” seklinde hikim ekleyebilir.

Sirketlerin insan haklarinin korunmasina yénelik dnlemlerinin hem yerel hem de global dlizeyde
yakin zamanda daha ok glindeme gelecegi slphesiz. Sirketlerin insan haklarinin korunmasi
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yoniinde adim atmalari ile temel yapi taslari olan galisanlarinin haklari korunacak, marka degerleri
ve itibarlar yiikselerek uzun donem karliliklar artacak, hem de diinya zerindeki is kaynakli insan
hakki ihlallerinin azalmasi yoninde somut bir adim atilmis olacak.
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