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Is Kanunu Uyarinca Isveren Tarafindan Yapilmasi Gereken
Bildirimlerin KEP Araciligiyla Yapilmasinin Onii Acildi

24 Temmuz 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7555 sayili Turk Parasinin Kiymetini
Koruma Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 635 Sayili Kanun Hikmiinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile birlikte, 4857 sayili Is Kanunu'nda degisiklikler yapilmis, isveren ve
isci arasinda gegerli iletisim yontemlerinin kapsami énemli dlglide genisletilmistir. S6z konusu
diizenlemeler asagidaki gibidir:

Is Kanunu uyarinca -is sézlesmesinin feshi sonucunu doguran bildirimler haric olmak lizere-
yapilmasi gereken bildirimler artik sadece yazili ve imzali olarak degil; ayni zamanda isginin
O6nceden yazili onay vermesi kaydiyla Kayitl Elektronik Posta (KEP) sistemi lzerinden de
gergeklestirilebilecektir. Bildirimin KEP Uzerinden yapilabilmesi icin (i) isGinin bu bildirimi
KEP aracilidi ile almayi 6nceden yazili olarak kabul etmis olmasi, (ii) bildirimin génderilecegi
gegerli bir KEP adresinin bulunmasi ve (iii) bildirimle ilgili olan KEP masraflarinin igveren
tarafindan karsilanmis olmasi gereklidir. Bunlara ek olarak, elektronik bildirimin KEP
mevzuatina uygun olarak gerceklestirilmesi zorunludur.

Is sézlesmesinin feshi sonucunu doduran bildirimlerin ise mutlaka yazili sekilde
gerceklestiriimesi gerekmektedir. Iscinin kendisine yapilan yazili bildirimi imzalamaktan
kaginmasi halinde, bu durum resmi bir tutanakla belgelendirilmelidir.

Bu degisiklikler ile 6zellikle igverenlerin bordro, ihtarname veya dider belgeleri iscilere KEP
Uzerinden iletmesinin yolu agilmistir.

Konuya iliskin herhangi bir sorunuz olmasi halinde her zaman bizlerle iletisime gegebilirsiniz.



