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TORBA KANUN ILE IS HUKUKU ALANINDA YAPILAN YENILIKLER

COVID-19 tedbirleri kapsaminda hazirlanan 7244 Sayil Yeni Koronavirls (COVID-19) Salgininin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (“Torba Kanun”) 17 Nisan 2020'de Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige girdi. Torba Kanun ile 6ngoriilen yeniliklerden bir kismi is hukuku alaninda &nemli
degisiklikleri de beraberinde getirdi.

I. Isten Cikarmalarin Sinirlandiriimasi (Fesih Yasagi)

Torba Kanun ile getirilen en énemli degisikliklerden biri, siiphesiz ki isveren igin 6ngdriilen fesih
yasadidir. Istihdamin korunmasi amaciyla getirilen bu yasak ile, Is Kanunu kapsaminda olsun
olmasin her tirli calisanin is sdzlesmesinin Torba Kanun’un yayimi tarihinden itibaren ¢ ay
boyunca isveren tarafindan feshedilmesi engelleniyor. S6z konusu yasagin tek istisnasini is
sozlesmesinin isveren tarafindan Is Kanunu madde 25/II ve diger kanunlardaki benzer
hikimlerden kaynaklanan nedenlerle (ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler) feshedilmesi olusturuyor.

Isveren veya isveren vekilinin yasak siiresince fesih yoluna basvurmasi halinde, fesih gecersiz
olacak ve sdzlesmesi feshedilen her calisan icin fesih tarihindeki aylik briit asgari licret tutarinda
idari para cezas| ddenecektir.

Mevcut durumda fesih yasaginin Torba Kanun’un yuriirlik tarihinden itibaren (g ay sireyle (“Fesih
Yasagi Siiresi”) uygulanacadi hiikkiim altina alinmis olmakla beraber, Cumhurbaskani'na bu siireyi
alti aya kadar uzatma yetkisi taninmgtir.
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II.  Ucretsiz izin Imkani

Is hukukunda kural {cretsiz izin talebinin calisandan gelmesi ve her haliikdrda ticretsiz iznin
yalnizca galisanin rizasinin varligi halinde kullandirilabilmesidir. Bununla birlikte, fesih yasaginin
isverene adir bir ylikimlGlik getirdigi g6z 6niine alinmis ve Torba Kanun ile isverene tek tarafl
olarak Fesih Yasagi Siresi boyunca calisani tamamen veya kismen (icretsiz izne ¢ikarma hakki
taninmistir. S6z konusu yasal hak kullanildigi takdirde, calisanlarin bu uygulama kapsaminda hakli
nedenle fesih hakki bulunmamaktadir.

III. Nakdi Ucret Destegi

Torba Kanun uyarinca (i) Ucretsiz izne ayrilan ve kisa calisma 6denedinden yararlanamayan
calisanlar ile (ii) 15 Mart'tan sonra is sdzlesmesi feshedilen (Issizlik Sigortas) Kanunu madde 51
kapsaminda) ve issizlik ddeneginden yararlanamayan calisanlara, Fesih Yasadi Siiresi’ni gecmemek
lizere (icretsiz izinde olduklari veya isiz kaldiklari siire boyunca Issizlik Sigortasi Fonundan giinlik
39,24 TL nakdi licret destegi saglanacaktir. Iscilerin bu destekten yararlanmasi, herhangi bir sosyal
givenlik kurulusundan yashlik aylidi almamalari kosuluna baglanmistir. S6z konusu destekten
damga vergisi disinda hicbir kesinti yapiimayacaktir. Odenekten yararlanan, ancak genel saglk
sigortasi kapsamina girmeyen calisanlar genel saglik sigortalisi sayllacak ve genel saglik sigortasina
iliskin primleri Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Torba Kanun kapsaminda Ucretsiz izne ayrilarak nakdi licret desteginden yararlanan calisanin,
isveren tarafindan fiilen calistirilmaya devam ettirildiginin tespiti halinde, (i) Calisma ve Is Kurumu
Il Midiirliikleri tarafindan her calisan ve calistinldigi her ay icin ayr ayr aylik briit asgari licret
tutarinda idari para cezasi verilecek ve (i) 6denen nakdi licret destedi 6deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faiziyle birlikte isverenden tahsil edilecektir.

IV. Kisa Calisma Basvurularinin Degerlendirilmesi

26 Mart'da yayimlanan 7226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile, kisa
calisma uygulamasina iliskin olarak ve COVID-19 dénemiyle sinirli olmak (izere bazi diizenlemeler
getirilmis ve ISKUR’a yapilacak kisa calisma bagvurularinin 60 giin igerisinde sonuglandirilacad
hikiim altina alinmisti. Torba Kanun ile birlikte ISKUR'un yapacagi uygunluk tespitleri bu siire
sinirflamasinin disinda birakilmistir.

V. Kisa Galisma Odemeleri

Mevcut diizenleme uyarinca, kisa calisma 6deneginin calisana her ayin besinde 6denmesi
gerekmektedir. Basvuru sayisinin fazlaligi nedeniyle, basvuru sonucunun 6grenilmesi zaman
almakta olup, bu durum igverenler nezdinde tedirginlik yaratmaktadir. Torba Kanun’da bu konu
godzetilmis ve COVID-19 salgini nedeniyle yapilacak kisa calisma basvurularinda uygunluk tespitinin
tamamlanmasinin beklenmeyecegi ve 29 Subat tarihinden itibaren isverenlerin beyani
dogrultusunda kisa calisma 6demelerinin gergeklestirilecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda,
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isverenin hatall bilgi ve/veya belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler yasal faizi
ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

VI. Toplu is Sozlesmelerinin Ertelenmesi

16 Nisan tarihinden itibaren, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu kapsamindaki
yetki tespitlerinin verilmesi, toplu is sézlesmelerinin yapilmasi, toplu is uyusmazliklarinin ¢géztlmesi
ile grev ve lokavta iliskin sureler ¢ ay uzatiimistir. Cumhurbagkani bu silreyi alti aya kadar
uzatmaya yetkilidir.
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