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bilginin yer alması nedeniyle söz konusu verinin
dolaylı yoldan da olsa işçinin iradesi dışında üçüncü
kişilerle paylaşılmış olduğunu belirtmiştir.

Danıştay: Kişisel Verilerin Korunması ve Çalışma
Hakkı İhlal Ediliyor

Danıştay’ın ilgili kararına konu olayda, davacı işçinin
iş sözleşmesi İş Kanunu’nun 25/II. maddesi
kapsamında feshedilmiş ve SGK’ya 29 numaralı
kodla bildirilmiştir. Davacı; bu kaydın iş bulmasını
neredeyse olanaksız kıldığını, feshe karşı İş
Mahkemesi’nde dava açtığını ve dolayısıyla
kesinleşmiş bir fesih sebebinin henüz
bulunmadığını ileri sürmüştür. Davacı bu kapsamda,
söz konusu düzenlemenin masumiyet karinesini,
özel hayata saygı hakkını, çalışma özgürlüğünü ve
kişisel verilerin korunmasını güvence altına alan
hükümleri ihlal ettiğini öne sürerek Sosyal Sigorta
İşlemleri Yönetmeliği’nin ilgili hükmünün iptalini
istemiştir.

SGK ise işten ayrılış kodlarının yalnızca ayrılış
nedenini belirtmekle kalmayıp kıdem tazminatı,
ihbar tazminatı ve işsizlik ödeneği gibi haklara
erişimi de doğrudan etkilediğini; dolayısıyla doğru
kodun girilmesinin hem hukuki güvenlik hem de
hakların belirlenmesi açısından zorunlu olduğunu
savunmuştur.

İşverenler, sigortalılığı sona eren çalışanlarını en
geç 10 gün içinde Sosyal Güvenlik Kurumu’na
(SGK) bildirmekle yükümlüdür. Sosyal Sigorta
İşlemleri Yönetmeliği uyarınca, sigortalılığın sona
ermesi Yönetmelik Ek-5'te yer alan Sigortalı İşten
Ayrılış Bildirgesi ile e-sigorta yoluyla elektronik
olarak SGK’ya bildirilmektedir.

Bildirgenin "işten ayrılış nedeni (kodu)" alanına
ayrılma sebebine uygun kod yazılması
gerekmektedir. Toplamda 38 farklı kod öngörülmüş
olup bunlardan 29 numaralı kod, "ahlak ve iyi niyet
kurallarına aykırı davranış" gerekçesiyle yapılan
işveren fesihleri için kullanılmaktaydı. Bu tek kod, İş
Kanunu'nun 25/II. maddesinde sayılan dokuz farklı
haklı fesih sebebini bir arada kapsıyordu.

Danıştay 10. Dairesi, 14 Ekim 2024 tarihli kararıyla
İşten Ayrılış Bildirgesindeki "29 - İşveren tarafından
işçinin ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırı davranışı
nedeni ile fesih" kodunu iptal etmişti. İptal
gerekçesi: Kişisel verilerin korunması ve çalışma
hakkı.

İşten Ayrılış Kodu İşe Alım Süreçlerini Nasıl
Etkiliyor?

İşe alım süreçlerinde adaylardan e-Devlet
üzerinden alınan SGK belgeleri (tescil ve hizmet
dökümü, 4A işe giriş-çıkış bildirgesi vb.) talep
edilmektedir. Bu belgelerde çalışma geçmişiyle
birlikte işten ayrılış kodu da yer almaktaydı;
dolayısıyla ayrılış nedeni bilgisi, adayın rızası
aranmaksızın olası yeni işverenlere ulaşabiliyordu.
Danıştay da kararında, SGK’nın işten ayrılış
nedenini işverenlerle sistem üzerinden doğrudan
paylaşmadığını, ancak işçilerin iş başvurularında
istenilen sosyal güvenlik kayıt dökümlerinde bu

www.kolcuoglu.av.tr

İş Hukuku

İŞTEN AYRILIŞ BİLDİRGESİNDE 
"29" KODU UYGULAMASI: 
DANIŞTAY İPTAL KARARININ ETKİLERİ
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1 Danıştay 10. Dairesi’nin 2020/2598 E., 2024/3991 K. sayılı ve 14 Ekim 2024 tarihli kararı



Danıştay, öncelikle işten ayrılış nedeninin Anayasa
ve Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK)
kapsamında kişisel veri niteliği taşıdığını tespit
etmiştir. Ardından, kişisel verilerin ancak kanunda
öngörülen usul ve esaslara uygun şekilde
işlenebileceğini hatırlatarak; ne Sosyal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nda ne de Sosyal
Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nde, bu verilerin
KVKK’da öngörülen güvence, ilke ve şartlar
çerçevesinde işlenmesini sağlayacak herhangi bir
düzenlemeye yer verilmediğini tespit etmiştir.

Bu kanuni dayanak eksikliği iki temel sonuç
doğurmaktadır. İlk olarak, işten ayrılış nedeninin,
özel bir düzenleme olmaması sebebiyle KVKK’da
öngörülen koşullar sağlanmadan üçüncü kişilerle
paylaşılması mümkün değildir. Danıştay, somut
olayda bu koşulların hiçbirinin karşılanmadığını
tespit ederek Sosyal Sigorta İşlemleri
Yönetmeliği’nin KVKK’ya aykırı olduğuna hükmetti.
İkinci olarak ise aynı boşluk nedeniyle işten ayrılış
verilerinin hukuka uygunluk, doğruluk, belirlilik ve
ölçülülük ilkeleri çerçevesinde işlenmesini güvence
altına alacak hiçbir mekanizma bulunmamaktadır.

Danıştay ayrıca iki önemli tespit daha yapmıştır:
Bildirgedeki fesih nedeni salt işverenin beyanına
dayanmakta ve henüz yargı denetiminden
geçmemiş olmaktadır. Ayrıca, İş Kanunu’nun 25/II.
maddesindeki birbirinden farklı dokuz haklı fesih
sebebinin tek bir kod altında toplanması, işçinin
somut olarak hangi fiille ilişkilendirildiğini belirsiz
kılmakta ve onu haksız biçimde lekelenme riskiyle
karşı karşıya bırakmaktadır.

Anayasa’nın 13. maddesi uyarınca temel haklar
ancak kanunla sınırlandırılabilir. Danıştay’a göre,
çalışma özgürlüğünü bu denli ağır biçimde kısıtlayan
bir düzenlemenin yönetmelik düzeyinde yapılmış
olması da başlı başına bir hukuka aykırılık
oluşturmaktadır. Danıştay bu gerekçeyle
düzenlemenin Anayasa’nın 13., 48. ve 49.
maddelerine de aykırı olduğuna hükmetmiştir.

Danıştay, SGK’nın 1 Nisan 2021 tarihli 2021/9 sayılı
Genelgesi’yle 29 numaralı kodu kaldırıp yerine İş
Kanunu’nun 25/II. maddesindeki fesih sebeplerini
ayrı ayrı karşılayan 42-50 arası yeni kodları devreye
aldığını da dikkate almıştır. Bu adım, SGK’nın dahi
29 numaralı kodun amacıyla bağdaşmayan geniş
kapsamını zımnen kabul ettiğinin göstergesi olarak
değerlendirilmiştir.
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Sonuç olarak Danıştay, İşten Ayrılış Bildirgesinin
"işten ayrılış nedeni" alanında yer alan 29 numaralı
kodun iptaline karar vermiştir.

Danıştay Kararı Uygulamayı Nasıl Değiştirdi?

Kararın ardından SGK, sistem üzerinde önemli bir
güncelleme yaptı. Artık e-Devlet üzerinden alınan
SGK belgeleri (tescil ve hizmet dökümü, 4A işe
giriş-çıkış bildirgesi vb.) işten ayrılış kodunu ve
açıklamasını işverenler ile üçüncü kişilere
göstermemektedir. Sigortalılar kendi sorgularında
bu bilgiye erişmeye devam edebilmekte; ancak
işverene ya da kuruma sunulmak üzere alınan
belgelerde kod artık görünmemektedir. Böylece
çalışanların ayrılış gerekçelerinin rızaları dışında
üçüncü kişilerle paylaşılmasının önüne geçilmiş; işe
giriş-çıkış bildirgesi uygulaması bu doğrultuda
güncellenmiştir. Danıştay’ın bu kararı hem kişisel
verilerin korunması hem de çalışma özgürlüğü
açısından önemli bir dönüm noktası olmuştur.
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