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Is Hukuku

ISTEN AYRILIS BILDIRGESINDE

"29" KODU UYGULAMASTI:
DANISTAY IPTAL KARARININ ETKI

isverenler, sigortaliligi sona eren calisanlarini en
ge¢ 10 gin icinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na
(SGK) bildirmekle yOkomladar. Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeligi uyarinca, sigortaliligin sona
ermesi Yoénetmelik Ek-5'te yer alan Sigortall isten
Ayrilis Bildirgesi ile e-sigorta yoluyla elektronik
olarak SGK’ya bildirilmektedir.

Bildirgenin ‘“isten ayriig nedeni (kodu)" alanina
ayrima  sebebine  uygun  kod  yazimasi
gerekmektedir. Toplamda 38 farkli kod 6ngérulmus
olup bunlardan 29 numarall kod, "ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykin davranis" gerekgesiyle yapilan
isveren fesihleri igin kullaniimaktaydi. Bu tek kod, is
Kanunu'nun 25/Il. maddesinde sayilan dokuz farkli
hakli fesih sebebini bir arada kapsiyordu.

Danigtay 10. Dairesi, 14 Ekim 2024 tarihli karariyla'
isten Ayrilis Bildirgesindeki "29 - [sveren tarafindan
isginin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykin davranisi
nedeni ile fesii' kodunu iptal etmisti. iptal
gerekcesi: Kisisel verilerin korunmasi ve calisma
hakki.

Isten Aynlis Kodu Ise Alm Sdreglerini Nasil
Etkiliyor?

lse alm sireclerinde adaylardan e-Devlet
uzerinden alinan SGK belgeleri (tescil ve hizmet
dékumu, 4A ise giris-cikis bildirgesi vb.) talep
edilmektedir. Bu belgelerde calisma ge¢migiyle
birlikte isten ayrnlhs kodu da yer almaktayd
dolayisiyla ayrilis nedeni bilgisi, adayin rizasi
aranmaksizin olasi yeni igverenlere ulasabiliyordu.
Danistay da kararinda, SGK’'nin isten ayrilig
nedenini isverenlerle sistem Gzerinden dogrudan
paylasmadigini, ancak isgilerin is basvurularinda
istenilen sosyal guvenlik kayit dokumlerinde bu

bilginin yer almasi nedeniyle s6z konusu verinin
dolayl yoldan da olsa is¢inin iradesi disinda tguncu
kisilerle paylasiimis oldugunu belirtmigtir.

Danigtay: Kigsisel Verilerin Korunmasi ve Calisma
Hakki Ihlal Edliliyor

Danistay’in ilgili kararina konu olayda, davaci iscinin
is sozlesmesi Is Kanununun 25/Il. maddesi
kapsaminda feshedilmis ve SGK’'ya 29 numarali
kodla bildiriimistir. Davaci; bu kaydin is bulmasini
neredeyse olanaksiz kildigini, feshe karsi s
Mahkemesi’'nde dava actgini ve dolayisiyla
kesinlesmis bir  fesih sebebinin henlz
bulunmadigini ileri sirmastar. Davaci bu kapsamda,
s6z konusu duzenlemenin masumiyet karinesini,
6zel hayata saygl hakkini, ¢alisma 6zgurlagina ve
kisisel verilerin korunmasini guvence altina alan
hikdmleri ihlal ettigini éne surerek Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeligi'nin ilgili hilkmiiniin iptalini
istemistir.

SGK ise isten ayriig kodlarinin yalnizca ayrilis
nedenini belirtmekle kalmayip kidem tazminati,
ihbar tazminati ve igsizlik 6denegi gibi haklara
erisimi de dogrudan etkiledigini; dolayisiyla dogru
kodun girilmesinin hem hukuki guvenlik hem de
haklarin belirlenmesi acisindan zorunlu oldugunu
savunmustur.

1 Danistay 10. Dairesi’nin 2020/2598 E., 2024/3991 K. sayili ve 14 Ekim 2024 tarihli karari
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Danistay, oncelikle isten ayriis nedeninin Anayasa
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda kisisel veri niteligi tasidigini tespit
etmistir. Ardindan, kisisel verilerin ancak kanunda
ongorulen usul ve esaslara uygun sekilde
islenebilecegini hatirlatarak; ne Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nda ne de Sosyal
Sigorta islemleri Yénetmeliginde, bu verilerin
KVKK’da oOngorulen guvence, ilke ve sartlar
cercevesinde islenmesini saglayacak herhangi bir
dizenlemeye yer verilmedigini tespit etmistir.

Bu kanuni dayanak eksikligi iki temel sonug
dogurmaktadir. ilk olarak, isten ayrilis nedeninin,
Ozel bir dizenleme olmamasi sebebiyle KVKK’da
ongorilen kosullar saglanmadan Gglncu Kisilerle
paylasiimasi mumkin degildir. Danigtay, somut
olayda bu kosullarin hicbirinin kargilanmadigini
tespit ederek  Sosyal  Sigorta  islemleri
Yoénetmeligi'nin KVKK’ya aykir olduguna hukmetti.
ikinci olarak ise ayni bosluk nedeniyle isten ayrilis
verilerinin hukuka uygunluk, dogruluk, belirlilik ve
Olclluluk ilkeleri ¢cercevesinde islenmesini glivence
altina alacak hicbir mekanizma bulunmamaktadir.

Danigtay ayrica iki 6nemli tespit daha yapmigtir:
Bildirgedeki fesih nedeni salt igverenin beyanina
dayanmakta ve henlz yargi denetiminden
gecmemis olmaktadir. Ayrica, is Kanunu’nun 25/II.
maddesindeki birbirinden farkli dokuz hakl fesih
sebebinin tek bir kod altinda toplanmasi, isginin
somut olarak hangi fiille iligkilendirildigini belirsiz
kilmakta ve onu haksiz bigimde lekelenme riskiyle
karsi kargiya birakmaktadir.

Anayasa’nin 13. maddesi uyarinca temel haklar
ancak kanunla sinirlandirilabilir. Danistay’a gore,
calisma 6zgurliguni bu denli agir bicimde kisitlayan
bir dizenlemenin ybnetmelik dizeyinde yapilmis

olmasi da basgh basina bir hukuka aykirihk
olusturmaktadir. Danistay bu gerekceyle
dizenlemenin Anayasa’nin 13., 48. ve 49.

maddelerine de aykir olduguna hikmetmistir.

Danistay, SGK’nin 1 Nisan 2021 tarihli 2021/9 sayil
Genelgesi'yle 29 numaral kodu kaldinp yerine s
Kanunu’'nun 25/ll. maddesindeki fesih sebeplerini
ayri ayr karsilayan 42-50 arasi yeni kodlari devreye
aldigini da dikkate almistir. Bu adim, SGK’nin dahi
29 numaral kodun amaciyla bagdasmayan genis
kapsamini zimnen kabul ettiginin gostergesi olarak
degerlendirilmistir.

Is Hukuku

Sonug olarak Danistay, isten Ayrilis Bildirgesinin
"isten ayrilig nedeni" alaninda yer alan 29 numarali
kodun iptaline karar vermistir.

Danustay Karan Uygulamayr Nasil Degistirai?

Kararin ardindan SGK, sistem Gzerinde énemli bir
guncelleme yapti. Artik e-Devlet uzerinden alinan
SGK belgeleri (tescil ve hizmet dékumu, 4A ise
giris-¢cikis bildirgesi vb.) isten ayrihis kodunu ve
aciklamasini  igverenler ile Uguncu  kigilere
gbstermemektedir. Sigortalilar kendi sorgularinda
bu bilgiye erismeye devam edebilmekte; ancak
isverene ya da kuruma sunulmak Uzere alinan
belgelerde kod artik gorunmemektedir. Boylece
calisanlarin ayriig gerekgelerinin rizalarn diginda
ucuncu kisilerle paylasiimasinin 6nune gecilmis; ise
giris-cikis  bildirgesi uygulamasi bu dogrultuda
guncellenmigtir. Danistay’in bu karari hem kigisel
verilerin korunmasi hem de calisma 6zgurligu
acisindan 6nemli bir ddnum noktasi olmustur.
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