
DUYURU

İş Hukuku
ÇALIŞMA ALANI

Uygulamada uzun süredir yaygın şekilde kullanılan hibrit çalışma modeli,
açık bir hukuki dayanak kazandı. Uzaktan Çalışma Yönetmeliğinde
Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetmelik, 25 Eylül 2026 tarihinde Resmî
Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girdi.

Değişiklik ile 10 Mart 2021 tarihinde yayımlanan Uzaktan Çalışma
Yönetmeliği'nin "Çalışma süresinin belirlenmesi" başlıklı 9. maddesine
yeni bir fıkra eklendi. Eklenen fıkra ile iş görme ediminin bir kısmının
işyerinde, bir kısmının ise uzaktan çalışma usulüyle yerine getirilmesinin
kararlaştırılabileceği açıkça hükme bağlandı. Bu durumda işçinin
işyerinde ve uzaktan çalışacağı günler ile çalışma saatlerinin iş
sözleşmesinde belirlenmesi gerekmektedir.

Yönetmelik uzaktan çalışanı, iş görme ediminin tamamını veya bir kısmını
uzaktan yerine getiren işçi olarak tanımlıyordu. Bu nedenle değişiklik yeni
bir çalışma türü yaratmamakta, fiilen uygulanan modele açık bir dayanak
kazandırmaktadır. Asıl yenilik, hibrit düzenin gün ve saat bazında
sözleşmede somut olarak gösterilmesi zorunluluğudur.

Bu kapsamda hibrit model uygulayan işverenlerin, mevcut iş
sözleşmelerini ve uzaktan çalışma ek protokollerini gözden geçirmeleri
gerekmektedir. Ayrıca şirket içi hibrit çalışma politikalarının, iş ekipmanı
ve gider düzenlemelerinin, iş sağlığı ve güvenliği ile kişisel verilerin
korunmasına ilişkin süreçlerin de yeni düzenleme ile uyumlu hale
getirilmesi önem taşımaktadır.
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