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Hibrit Calismada Yeni DoOnem

Uygulamada uzun suredir yaygin sekilde kullanilan hibrit calisma modeli,
aclk bir hukuki dayanak kazandi. Uzaktan Calisma Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Ydnetmelik, 25 Eylul 2026 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak yararlige girdi.

Degisiklik ile 10 Mart 2021 tarihinde yayimlanan Uzaktan Calisma
Yoénetmeligi'nin "Calisma suresinin belirlenmesi" baglkl 9. maddesine
yeni bir fikra eklendi. Eklenen fikra ile is gérme ediminin bir kisminin
igsyerinde, bir kisminin ise uzaktan c¢alisma usullyle yerine getirilmesinin
kararlastirilabilecegi acikca hukme baglandi. Bu durumda iscinin
isyerinde ve uzaktan calisacagl gunler ile calisma saatlerinin is
s6zlesmesinde belirlenmesi gerekmektedir.

Yonetmelik uzaktan calisani, is gorme ediminin tamamini veya bir kismini
uzaktan yerine getiren isci olarak tanimliyordu. Bu nedenle degisiklik yeni
bir calisma turt yaratmamakta, fillen uygulanan modele acik bir dayanak
kazandirmaktadir. Asil yenilik, hibrit duzenin gin ve saat bazinda
s6zlesmede somut olarak gosterilmesi zorunlulugudur.

Bu kapsamda hibrit model uygulayan igverenlerin, mevcut is
sOzlesmelerini ve uzaktan calisma ek protokollerini gozden gecirmeleri
gerekmektedir. Ayrica sirket ici hibrit calisma politikalarinin, is ekipmani
ve gider duzenlemelerinin, is sagligi ve guvenligi ile kisisel verilerin
korunmasina iligkin sureglerin de yeni duzenleme ile uyumlu hale
getirilmesi onem tagimaktadir.
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