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Turizm Sektoriinde Hafta Tatili Uygulamasinda Esneklik ve Idari Para

Cezalarina Iliskin Yeni Diizenlemeler

14 Temmuz 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan diizenlemelerle birlikte 4857 sayili Is
Kanunu'nda (“Is Kanunu”) asagidaki degisiklikler yapilarak yiirirliige girmistir:

Hafta tatilinin yedi glnlik bir sire icinde kullandiriimasi zorunludur. Ancak yeni
diizenleme ile bu kurala yalnizca Kiiltiir ve Turizm Bakanlidi tarafindan turizm isletmesi
belgesi verilen konaklama tesisleri bakimindan bir istisna getirilmistir. Bu kapsamda
calisan iscilerin hafta tatili, yazil talepleri veya onaylari dogrultusunda, hak kazandiklari
gunu takip eden dort gln iginde kullandirilabilecektir. Bu sire zarfinda calisiimasi
halinde, yapilan calismanin giinlik normal calisma siiresine denk gelen kismi, fazla
mesai kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Isciler, hafta tatilinin kaydirimasina iliskin
verdikleri onaylari, otuz glin 6nceden yazil bildirim yapmak suretiyle geri gekebilecektir.

Idari para cezalarinin hangi merci tarafindan uygulanacadi ve nasil tahsil edilecegi
konularindaki prosediir netlestirilmistir. Buna gore Is Kanunu uyarinca verilecek tiim
idari para cezalari, isyerinin bulundudu ildeki Calisma ve Is Kurumu il midiriince
verilecektir. Birden fazla ilde faaliyet gdsteren isverenler igin ise islemler, igveren
merkezinin bulundudu il (izerinden yuritilecektir.

Konuya iliskin herhangi bir sorunuz olmasi halinde her zaman bizlerle iletisime gegebilirsiniz.



