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COVID-19 ASI UYGULAMASI SURECINDE IS HUKUKU VE KIiSISEL
VERILERIN KORUNMASI HUKUKU KAPSAMINDA CALISAN HAKLARI

COVID-19 hayatimizin birgok alaninda dedisikliklere sebep oldugu gibi, alinan idari tedbirler
kapsaminda temel hak ve 6zgurliiklere miidahalede bulunulmasi beraberinde yeni hukuki soru ve
sorunlar getirdi. Gectigimiz aylarda hiz kazanan asilama siirecine iliskin hukuki sorunlar da bunlar
arasinda yer aliyor. Bu biltende, asilama surecinin is hukuku kapsaminda galisan-isveren
iliskilerine etkisi ve bu baglamda isverenlerin calisanlarin asilanma durumlarini takip etmek
amaciyla calisanlara ait kisisel verileri hangi sartlarin varligi halinde isleyebilecekleri konularina yer
verecegiz.

1. Asi Uygulamasinin Hukuki Niteligi

Anayasa madde 17/2 uyarinca, “tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller diginda, kisinin viicut
biitiinligiine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz”. Ilgili madde
uyarinca, vicut bitinligine midahale teskil edebilecek mahiyette bir uygulama olan zorunlu
asllama, ancak tibbi zorunluluk sdz konusu olmasi durumunda veya kisinin temel hak ve
0zglrliglini etkileyecek istisnai bir diizenlemenin kanunla 6ngoériilmesi durumunda s6z konusu
olabilecektir. Turk hukukunda zorunlu agi 6ngérilen haller 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu
kapsaminda belirlenmis olup, bu haller arasinda koronaviris salgini yer almamaktadir. Bu konuda
henliz bir hukuki diizenleme mevcut olmadigindan, COVID-19 asisi uygulamasi tlkemizde kanuni
bir zorunluluk olarak karsimiza gikmamaktadir.

2. Asi Uygulamasinin Galisan-Isveren lIliskisine Etkisi

COVID-19 asisi uygulamasi kapsaminda isverenlerin calisanlarin asilanmasi konusunda nasil bir yol
izlemesi gerektigi 6nem arz ediyor. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isveren
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calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ve gerekli dnlemleri almakla ylkimltddir.
Ancak, COVID-19 asisi olunmasi kanuni bir diizenleme ile zorunlu hale getiriimediginden,
isverenlerin is sagligi ve giivenligi amaciyla dahi galisanlarin asi olmasini zorunlu kilmasi hukuken
mumkiin olmayacaktir.

Asi olmayi reddeden calisan hakkinda isverenin fesih yaptirimina basvurup basvuramayacadi
konusunda, doktrinde hakli nedenle feshin ¢ok agir bir yaptinm olacagi hususunda gorts birligi
mevcuttur. Nitekim, COVID-19 asisi olunmamasini 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda dngériilen
hakli nedenle fesih halleri kapsaminda degerlendirmek mimkiin degildir.

Gegerli sebebe dayanan fesih acisindan da calisanin asi olmamasinin dogrudan bir fesih nedeni
olamayacagi degerlendirilmektedir. Feshin son care olmasi ilkesi gercevesinde, isverenlerin
muhtemel uyusmazliklara sebebiyet vermemek icin calisani evde istihdam etme veya daha uygun
pozisyonlara gegirme gibi baska tedbirleri degerlendirmeleri saglikh olacaktir. Mevcut durumda,
fesih yoluna basvurmak yerine, isverenlerin asi olan calisanlara ek menfaatler saglamak gibi asiya
tesvik edici tedbirler almalari da bir yontem olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

3. Asi Uygulamasi Kapsaminda Calisanlara Ait Saghk Verilerinin Islenmesi

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“"KVKK") uyarinca; calisanlara ait asilanma bilgileri
ozel nitelikli kisisel veri niteligindeki saglik verileridir. Bu gercevede, saglik verilerinin islenmesinde
genel kural, calisanin acgik rizasinin alinmasidir. KVKK madde 6 uyarinca; saglik verileri kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi ve
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaglariyla sir saklama yukimlGligu
altinda olan Kkisiler ile yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmektedir. Bu dogrultuda,
calisanlara ait saglik verilerinin kamu sagliginin korunmasi kapsaminda, KVKK’da diizenlenen genel
ilkelere uyularak, sir saklama yukUmliligi altinda olan is yeri hekimleri tarafindan acgik riza
alinmaksizin islenmesi miimki{indir. Ancak 6rnegin asli takibi yapilmasi amaciyla ilgili saghk
verilerinin is yeri hekimi disindaki diger calisanlar tarafindan islenmesi ancak calisanlardan agik riza
alinmasi halinde hukuka uygun kabul edilecektir.

Calisan ile igveren arasindaki hiyerarsik esitsizlik sebebiyle, igverenler tarafindan galisanlara karsi,
ilgili veri isleme faaliyetine iliskin aydinlatma yuk{mlGligu yerine getirilirken, calisanlarin agik riza
vermedikleri takdirde olumsuz bir sonugla karsilagsmayacaklarinin vurgulanmasi 6nem arz
etmektedir.

Ancak, Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tizigu ("GDPR"”) madde 9/2(i)'de, sagliga yonelik ciddi
sinir Otesi tehditlere karsi koruma saglanmasi gibi, halk saghgi alaninda kamu yararina yonelik
olmak sartiyla, asilanma bilgisi dahil olmak Uzere galisanlara ait saglik verilerinin temel ilkeler
Isiginda acik riza alinmaksizin islenebilecegi diizenlenmektedir. KVKK'da yer alan diizenlemeden
farkll olarak, GDPR'da ilgili madde kapsaminda verilerin kimler tarafindan islenebilecegine iligkin
bir sinirlama getirilmemektedir. Yine ICO (Information Commissioner’s Office) da calisanlara ait
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asilanma bilgilerinin  halk saghginin  korunmasi hukuki sebebine dayaniimak suretiyle
islenebilecedini belirtmistir.

4. Sonug

Ozetle, isverenler tarafindan calisanlara asi zorunlulugu getirilmesinin heniiz yasal bir dayanad
bulunmuyor ve calisanlarin asilanmayi reddetmesi is hukuku bakimindan hakli nedenle fesih sebebi
teskil etmiyor. KVKK'da yer alan sinirlayici diizenlemeler dikkate alindiginda, asi takibi kapsaminda
calisanlara ait saglik verilerinin biiylik oranda agik riza alinmasi suretiyle islenebilecegi agiktir.
Asilama konusunun henliz yeni bir konu olmasi sebebiyle, hem is hukuku acisindan hem Kkisisel
verilerin korunmasi hukuku agisindan belirsizlikler mevcuttur. Yakin gelecekte bu konulara iligkin
daha detayli hukuki diizenlemeler getirilmesi ve kararlar alinmasi bekleniyor.
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