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KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’'NDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVKK") uzun zamandir yapilmasi beklenen dnemli
degisiklikler, 12 Mart 2024 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Degisiklik Kanunu”) ile gerceklesti. Degisiklik
Kanunu ile getirilen diizenlemeler 1 Haziran 2024 tarihinde yiirirliige girecektir.

Tirkiye'nin ekonomik istikrarini gliglendirmek amaciyla belirli araliklarla Hazine ve Maliye Bakanlgi
ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanhdi tarafindan Tirkiye'deki 6zel sektér ve kamu
sektdriinin izlemesi gereken ekonomik ve sosyal politikalari, ilke ve hedefleri ele alan Orta Vadeli
Program hazirlanmaktadir. 2024-2026 Orta Vadeli Program’da belirlenen hedeflerde KVKK’'nin 2024
yihinin 4. ceyreginde Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiziigi'ne ("GDPR") uyum siirecinin
tamamlanmasi, dogrudan yatinmlar acisindan aciliyet tasiyan konularda ise bu tarihten 6nce
degisiklik yapilmasi 6éngoriilmisti. Bu kapsamda Degisiklik Kanunu cikartilarak, uzun zamandir
Ozellikle yurt digina veri aktariminin GDPR ile uyumlulastiriimasina yonelik veri sorumlularinin
bekledigi degisiklikler dnceliklendirildi. 2024-2026 Orta Vadeli Program’da belirlenen hedeflere
bakildiginda, kisisel veri islenmesine yonelik aciliyet tasiyan konularin Degisiklik Kanunu ile
degistirildigi, KVKK'nin tamaminin GDPR ile uyumlulastiriimasina yonelik olarak ise ileriki ddnemde
daha kapsaml bir degisiklik yapilacagi anlagiimaktadir.

Degisiklik Kanunu ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarinda, yurt disina veri aktariminin
sartlarinda ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (“Kurul”) kararlarina karsi itiraz merciinde
asadida kisaca 6zetlenen degisiklikler yapilmistir:
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1. Yeni Getirilen Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Sartlarn

KVKK uyarinca saglik verileri, cinsel hayata iliskin veriler, biyometrik ve genetik veriler, dernek,
vakif veya sendika Uyeligi, sabika kaydi verileri gibi KVKK ile belirlenen 6zel nitelikli kisisel veriler
kural olarak acik rizanin varligi halinde islenebilmektedir. KVKK ayni zamanda &zel nitelikli kisisel
verilerin acgik riza alinmadan islenebilecegi diger hukuka uygunluk sebeplerini de diizenlemektedir.
Buna gore (i) saglik ve cinsel hayat verileri haricindeki 0zel nitelikli kisisel veriler yalnizca
kanunlarda agikca yer almasi halinde ilgili kisinin agik rizasi bulunmasa dahi islenebilmekte ve (ii)
saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise ancak sir saklama ylikiimliiliga altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi ve saglik hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve
yonetimi amaclariyla sinirli olarak ilgili kisinin acik rizasi bulunmadan islenebilmektedir.

Dedisiklik Kanunu, GDPR ile uyumun arttirilmasi amaciyla ézel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
icin yeni hukuka uygunluk sebepleri getirdi ve saglk ile cinsel hayata yonelik verilerin
islenmesindeki kistaslar, diger dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi sartlariyla yeknesaklastirildi.
Dedisiklik Kanunu ile getirilen “istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal glivenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alaniarindaki hukuki ydkdamldliklerin yerine getirilmesi icin veri islemenin zoruniu
olmasi”hukuka uygunluk sebebi, isveren veri sorumlularinin operasyonel faaliyetlerini ydrittrken
karsilastiklar 6zel nitelikli veri islemeye yoOnelik zorluklari ortadan kaldiracaktir. Bu degisiklikle
beraber isverenler, ise alim sireclerinde, is saghgi ve glvenligi ylkimliliklerinin yerine getirilmesi
kapsaminda insan kaynaklari departmani calisanlar vasitasiyla 6zel nitelikli kisisel verileri islemek
icin artik galisanin acik rizasina ihtiyag duymayacaktir.

Degisiklik Kanunu’nun vyiriirlige girmesiyle beraber, ilgili kisilerin agik rizasinin mevcut olmasi,
kanunlarda diizenlenen agik bir hiikkmiin varligi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
Ozel nitelikli kisisel verinin islenmesinin zorunlu olmasi basta olmak Uzere, alternatif hukuka
uygunluk sebepleri kapsaminda da 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilecektir.

2. Yurt Disina Veri Aktarimi

KVKK uyarinca kisisel veriler, kural olarak verisi aktarilacak kisinin agik rizasi bulunmadan yurt
disgina aktarilamamaktadir. KVKK ayni zamanda kisisel verilerin agik riza alinmaksizin yurt disina
aktarilabilecegdi sartlan diizenlemistir. Buna gore kisisel veriler (i) aktarim yapilacak (lkenin Kurul
tarafindan yeterli korumaya sahip olan (ilke olarak belirlenmesi ve KVKK'nin 5/2 ve 6/3
maddelerindeki sartlardan birinin varligi halinde veya (ii) aktarim yapilacak (lkenin yeterli
korumaya sahip olmadigi durumda, Kurul tarafindan yayimlanan taahhiitnamelerin imzalanmasi ve
Kurul’'un onayinin alinmasi durumunda agik riza alinmadan yurt disina aktarilabilecektir.

Yeterli korumaya sahip olan Ulkelerin listesinin heniiz aciklanmamasi, taahhitnamenin onay
surecinin oldukca uzun surmesi ve ilgili kisilerden yurt disina aktarima ydnelik riza alinmasi,
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uygulamada bircok operasyonel zorlugu beraberinde getirmekte ve 6zellikle bulut hizmetleri ile
yazilm hizmetlerini yurt disindaki {clincl taraflardan saglayan veri sorumlularinin operasyonel
glclik yasamasina sebep olmaktadir. Degisiklik Kanunu uyarinca, kisisel verilerin yurt disina
aktarimi GDPR'daki hikimlerle uyumlu hale getirilerek operasyonel anlamda yasanan zorluklarin
giderilmesi amagclandi. Buna gore kisisel veriler asagidaki sartlarin varligi halinde agik riza almadan
yurt digina aktarilabilecektir:

() Bir Ulke, Ulke igerisindeki sektdr veya uluslararasi kurulus hakkinda Kurul tarafindan
yeterlilik karar verilmesi;

(i) Yeterlilik kararinin bulunmamasi halinde asagidaki glivencelerden birinin varligi;

- Uluslararasi sdzlesme niteliginde olmayan bir anlasmanin varligi ve Kurul’un izninin
alinmasi,

- Badlayia sirket kurallarinin varligi ve Kurul’un izninin alinmasi,

- Kurul tarafindan yayimlanacak standart sdzlesmelerin imzalanmasi ve Kurula
bildirimde bulunulmasi veya

- Taraflar arasinda yeterli korumanin saglandigina dair taahhiitname imzalanmasi ve
Kurul’un izninin alinmasi.

Standart sdzlesmelerin imzalanmasi hukuki yik{mliligiin yerine getirilmesi igin yeterli olmayip bu
sozlesmelerin imzalandidina yonelik veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan Kurul'a bes giin
icerisinde bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. Bu ylikiiml{lGgi ihlal eden veri sorumlusu ve veri
isleyenler hakkinda 50.000 TL ile 1.000.000 TL arasinda idari para cezas! uygulanacaktir. Standart
stzlesmeler Kurul tarafindan heniiz yayimlanmamis olup ilerleyen dénemde konuya iliskin detayl
dizenleme gikartiimasi beklenmektedir.

Degisiklik Kanunu, anzi ve tek seferlik yurt disina veri aktarimlari igin yontemleri de belirlemistir.
Ancak bu kurallar istisnai durumlar icin uygulanmaktadir. Acik riza alarak veri aktarimi yapilmasi,
arizi durumlar igin belirlenen kurallardan biridir. Degisiklik Kanunu, yurt disina veri aktarimindan
sonra gerceklestirilecek diger aktarimlarin da yeni diizenlemeye uygun olarak yapilmasi gerektigini
acikca diizenlemistir.

3. Kurul Kararlarina Karsi Itiraz Mercii

Degisiklik Kanunu ile, Kurul kararlarina karsi yapilacak itirazlarda sulh ceza mahkemeleri yerine
idare mahkemeleri yetkilendirildi. Bu degisiklik, Kurul kararlarinin uzmanlasmis bir mahkeme
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tarafindan incelenmesine ve itirazlarin esasinin daha kapsaml sekilde degderlendirilmesine olanak
saglayacaktir.

Degisiklik Kanunu 1 Haziran 2024 tarihinde yirirlige girecektir. Ancak yurt disina veri aktarimina
iliskin mevcut hiikkiimlerin, yeni hiikiimlerle beraber 1 Eylll 2024 tarihine kadar yUrdrlikte kalmasi
Ongorilmistir. Bu sebeple veri sorumlularinin yukarida belirtilen tarihleri gozeterek Degisiklik
Kanunu'na uyum saglamasi gerekmektedir. Yurt disina veri aktarimi siireglerinin uyumunu
saglamak adina, ayni zamanda ikincil diizenlemelerin siki sikiya takip edilmesi dnem arz etmektedir.
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