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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kanuna Uyum Siireci

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun”) 2016 yilinin Nisan ayinda yayimlanmis ve ayni
yilin Ekim ayinda yirirlige girmistir. Kanun, Kisisel verileri isleyenlerin ve veri sorumlularinin
yukumliltklerini dizenlemekte olup, kisisel verilerin igslenmesi slirecinde gercek Kkisilerin temel hak ve
Ozgurliklerini ve dzellikle de 6zel hayatin gizliligini korumay amaclamaktadir.

Kanun, kisisel veriyi, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iliskin her tiirli bilgi olarak
tanimlamaktadir. Kisisel verilerin islenmesi; verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, aktarilmasi gibi, veriler iizerinde gergeklestirilen her tirll islemi ifade etmektedir. Kisisel
verilerin islenme amag ve araclarini belirleyen gergek veya tizel kisiler Kanun’'da “veri sorumlusu” olarak
tanimlanmigtir. Veri sorumlusu, onun adina kisisel verileri islemesi icin bagka bir gercek veya tlizel kisiye de
yetki verebilmektedir. Bu kisiler ise “veri isleyen” olarak tanimlanmaktadir. Veri isleyen, veri sorumlusunun
bordrosunda calisan bir kisi olabilecegi gibi bu konuda hizmet veren bir gercek veya tiizel kisi de olabilir. Bu
durumda veri sorumlusu ile veri isleyenin misterek sorumlulugu s6z konusu olmaktadir.

Kisisel verilerin islenmesi icin 6ncelikle veri sorumlusunun, veri sahibini, verisinin hangi amagla islenecedi
hususunda aydinlatmasi ve akabinde veri sahibinin agik rizasini almasi gerekmektedir. Kanun'da acik riza
kuralinin bazi istisnalari bulunmaktadir. Ornegin, verinin islenmesinin (i) kanunlarda acikca dngériilmesi, (ii)
bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (iii) veri sorumlusunun hukuki ylUkimllliginG yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (iv) bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi veya
(v) kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, veri sahibinin acik rizasi
alinmadan ilgili kisinin kisisel verilerinin islenmesi miimkin olacaktir. Buna ilaveten, Kanun, Kanun'da sinirli
sekilde sayilmis olan 6zel nitelikli verilerin (6rnegin kisilerin irki, siyasi diisiincesi vb.) islenmesine iligkin
kurallari ayrica belirlemis ve bunlara iliskin olarak da acik riza kuralina bazi istisnalar getirmistir. Ancak, bu
hallerde dahi veri sorumlusunun aydinlatma yikimliligi devam etmektedir.
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Kanun uyarinca, Kanun’un yayimi tarihinden dnce islenmis olan kisisel verilerin 7 Nisan 2018 tarihine kadar
Kanun'la uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, sirketler, Kanun’a uyumlu hale gelme
tarihinin yaklasmis olmasini ve Kanun'da 6ngériilen adir yaptinmlari géz 6niinde bulundurarak, hizlandiriimis
bir uyum silirecinden gegmektedir.

Kanun’a uyum sireci kapsaminda veri sorumlularinin ilk asamada kimlerin, hangi verilerini, he amacla
islediklerini tespit etmesi ve bu dogrultuda bir kisisel veri envanteri hazirlamalari gerekmektedir. Envanterde
yer almasi gereken hususlar Kanun’da belirtilmistir (6rnegin veri sorumlularinin veri isleme faaliyetleri, isleme
amaglari, verilerin azami isleme siiresi, yabanc (lkelere aktarimi éngérilen kisisel veriler ve aktarim
giivenligine iliskin alinan tedbirler). Envanterin hazirlanmasini miiteakip, veri sorumlulari, envanteri esas
alarak isledikleri verilerden hangilerinin ilgililerinin acgik rizasinin gerektigi saptayacak ve akabinde veri
sahiplerini aydinlatma yikimliliklerini yerine getirerek, ilgili kisilerin agik rizalarini alacaklardir. Aydinlatma
ylkimldliginin hangi sekillerde yerine getirilebilecegi 10 Mart 2018 tarihinde yirirlige giren Aydinlatma
Yikimldliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§‘inde diizenlenmektedir.
Ancak, acik riza beyaninin sekline iliskin olarak mevzuatta herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyum slreci kapsaminda veri sorumlulari, veri saklama ve imha politikasi da hazirlamakla ve halihazirda
akdetmis olduklar s6zlesmeleri inceleyerek, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu hale getirmekle
yuktmliddrler.

Son olarak, Kanun’da ve 1 Ocak 2018 tarihinde yirirlige giren Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik'te
belirtilen bazi istisnalar disinda, tim veri sorumlulan (Tirkiye disinda yerlesik bulunan veri sorumlulan da
dahil olmak lzere), Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan kamuya agik olarak tutulacak olan Veri
Sorumlular Sicili'ne kaydolmakla yukimliddr. Sicil faaliyete gecmedidinden kayit yUkimliligi heniz
baslamamistir, ancak yakin bir zamanda Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun bu konuda gerekli duyuruyu
yapmas! beklenmektedir.

Kanun, yukarida belirtilen yikimldliklerin yerine getirilmemesi durumuna iliskin olarak yaptirmlari da
dizenlemektedir. Yaptirimlar, 1.000.000 TL'ye kadar ulasan idari para cezalarinin yani sira, cezai sorumluluk
halleri de icermektedir. Bu dogrultuda, yukarida anlatilan uyum siirecini hizla tamamlamak veri sorumiulari
acisindan biyiik 6nem teskil etmektedir.
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