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Kisisel Verilerin Korunmasina Dair Kanun’un
Getirdigi Yenilikler

Bilisim sistemlerinin hayatin her alanina girmesi ve hemen her tirla
islemin  elektronik ortamda gergeklestirilebilmesiyle  birlikte,
sahislarin elektronik ortam Uizerinden kisisel verilerine ulasmak daha kolay hale gelmistir. Her
ne kadar, bilisim sistemlerinin giinlik hayatimiza kattigi kolayliklar ve avantajlar 6nem
kazanmissa da; bu sistemler araciligiyla kisisel verilerin istismarinin da bir o kadar kolaylastigi
g6z ardi edilmemelidir.

Kisisel verilerin yetkisiz kisilerce ve yasal olmayan yollarla elde edilmesi veya yetkili kisi ve
kurumlarca amacini asan sekilde kullanilmasi, Ulkemizin taraf oldugu sozlesmelerin ve
Anayasa’nin korumasi altindaki temel haklari ihlal etmektedir.

1- Kisisel Haklarin Korunmasina Iliskin Yasal Diizenlemeler

Turkiye'de kisisel verilerin korunmasina iliskin ilk calismalar 1980'li yillarda baslamistir. Bu
kapsamda, ilk olarak 23 Eylil 1980 tarihinde “Kisisel Alanin ve Sinir Asan Kisisel Bilgi
Trafiginin Korunmasina Iliskin Rehber Ilkeler” kabul edilmistir. 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan
halkoylamasi sonucunda ise, kisisel verilerin korunmasi Anayasa’nin 20. maddesinde bir temel
hak olarak glivence altina alinmis ve bu konuya iliskin detaylarin 6zel bir kanunla
dizenlenmesi 6ngorilmustir.

Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi ve saklanmasina iliskin hususlar, Anayasa haricinde Is
Kanunu, Tirk Borglar Kanunu, Tirk Ceza Kanunu, Elektronik Ticaretin Dizenlenmesi
Hakkinda Kanun ve Elektronik Haberlesme Kanunu gibi muhtelif kanunlarda da
dizenlenmektedir. Ancak konuya dair genis bir uygulama alanini haiz ¢ergeve bir kanunun
bulunmayisi ve bu alandaki yasal diizenlemelerin uygulamasini denetleyici bir kurumun
yoklugu, uygulamada cesitli sorunlara yol agabilmektedir.

Esasen, Tlrkiye Cumhuriyeti, Avrupa Konseyi biinyesinde hazirlanan ve Kkisisel verilerin
korunmasi ile Uglinci Kkisilere aktariimasina iliskin esaslari diizenleyen “Kisisel Verilerin
Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesi’ni ("Sozlesme”)
28 Ocak 1981 tarihinde imzalamistir. Ancak, Sozlesme'nin i¢ hukukta yirirlige konulmasi igin
gereken onay islemleri yakin zamana kadar tamamlanamamistir. Nihayet, 6669 sayil Kisisel
Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sdzlesmesinin
Onaylanmasi Hakkinda Karar 17 Mart 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmis ve
Sozlesme i¢ hukukumuzda da yirirllige girebilmistir.

Bu gelismeyi takiben, Ttrkiye Blylk Millet Meclisi kisisel verilerin korunmasi, islenmesi ve
saklanmasina iligkin detaylarin dlzenlenmesi ve uygulamay! denetleyen bir kurumun
olusturulmasi amaciyla, uzun bir siredir yirirlige girmesi beklenen Kisisel Verilerin
Korunmasina Dair Kanun Tasarisi’'nin yasalastiriimasina da hiz kazandirmistir. Bu dogrultuda
Kisisel Verilerin Korunmasina Dair Kanun (“Kanun”) kabul edilerek 7 Nisan 2016 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanmis ve yirirliige girmistir.
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Kanun'da yer alan kisisel verilerin Uglincl kisilere ve yurtdisina aktarilmasini, veri sahibinin
haklarini, sikayet mekanizmasini ve suglar ve kabahatleri diizenleyen hiikiimlerin, Kanun’un
yayim tarihinden itibaren alti ay sonra, diger hiikiimlerin ise Kanun’un yayim tarihi itibariyle
ylrirlige girmesi kararlastiriimistir.

Kanun’un yayim tarihinden dnce islenmis olan kisisel verilerin ise, Kanun’un yayim tarihinden
itibaren iki yil icerisinde bu Kanun ile uyumlu hale getirilmesi zorunlu kilinmisgtir. Aksi
takdirde, ilgili kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
gerekmektedir. Ancak Kanun’'un yayim tarihinden once ilgili kisilerden hukuka uygun bir
sekilde riza alinmis olmasi durumunda, ilgili kisinin bir yil igerisinde aksine bir beyanda
bulunmamasi lizerine bu rizanin Kanun’a uygun oldugu kabul edilecektir.

Kanun kisisel verilerin islenmesine dair arastirma, inceleme ve Onerilerde bulunmak ve
baskaca gorevleri yerine getirmek Uzere, merkezi Ankara’da bulunacak Kisisel Verileri Koruma
Kurumu'nun ("Kurum”) kurulmasini éngérmektedir. Kurum, Basbakanlikla iliskili olacak olup,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu ("Kurul”) ve bir bagkanliktan olusacaktir.

2- Kisisel Verilerinin islenmesi ve Aktariimasi

Gerek Sozlesme’'de, gerekse de Kanun'da “kisisel veri”, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iliskin her tirlG bilgi olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda kisisel veri sadece bireyin adi,
soyadi, dogum tarihi ve dogum vyeri gibi bireyin kesin teshisini saglayan bilgiler olarak
disiniimemelidir. Kanun'un gerekgesinde de ayrintisiyla agiklandidi gibi, kisinin fiziki, ailevi,
ekonomik, sosyal ve sair 6zelliklerine iliskin bilgiler de kisisel veri kapsamina girmektedir.

“Kisisel verilerin islenmesi” terimi, kisisel verinin tamamen veya kismen otomatik olan veya
herhangi bir veri kayit sisteminin® parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi veya kullaniimasinin engellenmesi gibi islemleri kapsamaktadir.

Kanun ve Sdzlesme, Kisisel verilerin muhafaza edilmesi ve islenmesine dair ortak ilkeler
ongormektedir. Buna gore, kisisel verilerin, hukuka ve dirlstlik kurallarina uygun sekilde,
dodgru ve giincel olarak; belirli, aclk ve mesru amaglar icin, amacina uygun ve 06lclll bir
sekilde islenmesi ve ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin uygun olan sire
boyunca muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Kanun ve Sozlesme uyarinca, kisisel veriler, yalnizca Kanun’da sinirli olarak belirtilen istisnai
hallerde ilgili kisinin acik rizasi olmadan islenebilmektedir. Bu haller haricinde kisisel verilerin
ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenmesine imkan bulunmamaktadir.

Kanun'da, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi, diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif veya sendika Uyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza
mahk{miyeti, giivenlik tedbirleri ile ilgili verileri ve biyometrik ve genetik verileri, “6zel nitelikli
kisisel veri” olarak adlandinimistir. Bunlarin ilgili kiginin acik rizasi olmaksizin iglenmesi
yasaktir. Ayrica, Sézlesme uyarinca bu veriler otomatik isleme de tabi tutulamayacaktir.

Kanun’da belirlenen hiikiimlere gore islenen kisisel veriler, islenmelerini gerektiren sebeplerin
ortadan kalmasi halinde resen ya da ilgili kisinin talebi Gzerine silinecek, yok edilecek ya da
anonim hale getirilecektir. Kanun, konuya dair detaylarin yonetmelik ile diizenlenecegini

! Kanun kapsaminda, veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir.
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belirtmektedir. Bultenimizin tarihi itibariyle ilgili ydnetmelik veya ydnetmelik tasarisi heniz
kamunun bilgisine sunulmamistir.

3- Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariimasi

Kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmadan yurt disina aktarilmasi yasaktir. Kanun, kisisel
verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmadan islenmesine iliskin Kanun’da belirtilen istisnai
durumlardan birinin gerceklesmesi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci llkede yeterli
koruma da bulunmaktaysa, yurt digina aktarma igin ilgili kisinin agik rizasini aramamaktadir.
Yeterli korumanin bulundugu Ulkelerin Kurul tarafindan ilan edilecegi belirtiimektedir.

4- Veri Sorumlularn

Kanun kapsaminda “veri sorumlusu”, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sistemi kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek ve tiizel
kisilerdir. Kanun’un 18. maddesi uyarinca, veri sorumlusunun Kkisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek gibi ylkimlliklerini yerine getirmemesi halinde kendisine 15.000
TL'den 1.000.000 TL'ye kadar idari para cezasi verilecektir.

Kanun uyarinca veri sorumlularinin, Kurul'un gézetiminde Basgkanlik tarafindan kamuya acik
sekilde tutulacak olan Veri Sorumlulan Sicili'ne kaydolmasi zorunlu tutulmustur. Kanunun 18.
maddesi uyarinca, veri sorumlusunun Veri Sorumlulan Sicili'ne kaydolmamasi halinde
kendisine 20.000 TL'den 1.000.000 TL'ye kadar idari para cezas! verilecektir.

Ilgili kisi, kisisel veri uygulamalarina iliskin taleplerini yazili ya da Kurul tarafindan
belirlenebilecek bagka bir yontemle veri sorumlusuna iletebilecektir. Veri sorumlusu, bu
talepleri, taleplerin icerigine gore en kisa slirede ve en geg otuz giin igerisinde Ucretsiz olarak
sonuglandirmakla yikimliddr. Veri sorumlusu, talebi reddetmesi halinde bunu gerekgeleri ile
birlikte ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirmekle ytkiumltdar.

5- Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurul, Kurum’un karar organi olacaktir. Kurul’'un baslica gorevi, kisisel verilerin temel hak ve
Ozgurliklere uygun sekilde islenmesini saglamaktir.

Kurul yedi Uyeden olusacak olup, dort Uyesi Bakanlar Kurulu tarafindan, Ug Uyesi ise
Cumhurbaskani tarafindan segilecektir. Gorev ve yetkilerini, kendi sorumlulugu altinda ve
bagimsiz olarak kullanacaktir. Kurul, gorev alanina giren konulara iliskin olarak higbir organ,
makam, merci veya kisi tarafindan emir, talimat, tavsiye ya da telkin almayacaktir.

6- Yaptirnmlar

Kisisel verilere iliskin yaptinmlar Kanun'da “Suclar” ve “Kabahatler” bagsliklar altinda
dizenlenmektedir. Buna gdre, kisisel verilere iligkin suglari isleyenler hakkinda Tirk Ceza
Kanunu’'nun ilgili hiktimleri uygulanacak; ayrica Kanun‘un belirli maddeleri ile getirilen
yukumliliklere aykiri davrananlar hakkinda da para cezasi uygulanacaktir. Fakat Biltenimizin
birinci bashgi altinda da belirtildigi (izere, suglar ve kabahatlere iliskin hiikimler Kanun‘un
yayim tarihinden itibaren alti ay sonra yUrirllide girecektir.
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