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KORONAVIRUS: SALGIN VE ILGILI UYGULAMALARIN OLASI HUKUKI
SONUCLARINA iLiSKiN DEGERLENDIRME

Cin'de baslayan ve gectigimiz ay neredeyse tiim (ilkelere sirayet eden Koronaviriis (Covid-19)
salgini, dinya genelinde kitleler (zerinde etkilerini gdstermekte ve kacinilmaz olarak glnlik
yasantimizi olumsuz olarak etkilemekte. Bu etkiler tek basina Koronaviriis salgininin varligindan
degil, Ulkelerin bu salgin ile baglantih olarak, tedbir amach yirittigd uygulamalardan da
kaynaklaniyor. Karantina, tlke sinirlarinin kapatiimasi, ithalat-ihracat yasaklari, seyahat yasadi gibi
uygulamalar her gegen gtin daha c¢ok sayida (lke tarafindan benimseniyor.

Tirkiye bircok (lke tarafindan alinan 6nlemlerle paralel olarak, Cin, Iran, Irak, Birlesik Arap
Emirlikleri ve birgok Avrupa Ulkesine olan ve bu Ulkelerden gelen ucguslar durdurdu, sinirlarin bir
kismini kapatti ve okullar, Gniversiteler, kregler, glindiiz bakimevleri Mart ayinin ikinci yarisi igin
kapatildi. Icisleri Bakanhi§l yakin zamanda gece kuliiplerini, barlari, spor salonlarini, spalari,
kafeteryalari, cay bahgelerini, sinemalari, diigiin salonlarini, gosteri merkezlerini ve diger bircok
kamuya ayrilan alani bir sonraki bildirime kadar kapatma karar aldi. Yasal sit iznini kullanan veya
hamile olan, kronik rahatsizhidi bulunan veya 60 yas Uzerindeki kamu kurum ve kurulusu
personeline Ucretli izin verildi ve bu karar 6zel kuruluslarin birgogu icin emsal tegkil etti.

Diinya capinda uygulanan dénlemler Koronavirislin yayllmasinin dnlenmesi konusunda hayati
Oneme sahip olmakla birlikte, bu 6nlemler kaginilmaz olarak yasamimizin bircok alaninda
istenmeyen sonuclara neden oldu. Bu biiltende, s6z konusu birgok alan arasindan, Koronaviris
salginina iliskin uygulamalarin ticari iligkiler ve is hukuku ile iliskili meseleler izerindeki etkilerine
olasi hukuki neticeleriyle birlikte kisaca yer verecegiz.
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I TICARI ILISKILER

Koronaviriis salginina iliskin olarak Ulkelerin 6nlem amach yirittligli uygulamalar sonucunda,
taraflarin edimlerini eksiksiz ve zamaninda yerine getirmeleri zorlagmakta veya imkansizlasmakta.
S6z konusu uygulamalarin ticari iligkileri olumsuz etkiledigi tartismasiz olmakla birlikte, bu
uygulamalarin olasi hukuki etkilerini degerlendirirken * pacta sunt servanda”ilkesinin iki istisnasinin
net bir sekilde anlasiimasi gerekmektedir: Miicbir sebep ve asiri ifa glicligu.

1. Miicbir Sebep

Turk hukukunda miicbir sebep esasen, yarg kararlari ve Ogretideki gorisler cercevesinde
sekillenen bir kavramdir. Yargitay, micbir sebebi “Borcun ifasina engel olan ve herhangi bir kimse
tarafindan alinacak tedbirlere ragmen 6niine gecilmesine imkan olmayan beklenmedik, harici ve
borglunun iradesi disinda meydana gelen bir olay, secilemeyen ve karsi konulamayan bir hadise”
ve “genel olarak sezilemeyen ve karsi konulamayan bir olgu” olarak tanimlamigtir. Bununla birlikte
Yargitay, yakin tarihte vermis oldugu kararlarda acik bir miicbir sebep tanimi yapmaktan ziyade,
her somut olay 6zelinde, s6z konusu durumun bir miicbir sebep hali teskil edip etmedigini
incelemektedir. Doktrinde ise miicbir sebep, genel olarak, (i) kaciniimasi veya bertaraf edilmesi
objektif acidan imkansiz olan ve (ii) sdzlesmenin ifasini imkansiz kilan dissal olaylar olarak
tanimlanmaktadir. Miicbir sebep hali Tirk hukukunda agikca diizenlenmemis olmakla birlikte,
miicbir sebep halinin bir yansimasi olan “ifa imkansizligi” kavrami Tirk Borclar Kanunu’nun 136.
maddesinde diizenlenmistir. 136. madde, borcun ifasinin bor¢lunun sorumlu tutulamayacagi
sebeplerle objektif olarak imkansizlasmasi halinde, borcun sona erecegini diizenlemektedir. S6z
konusu sozlesmenin karsilikli olarak borg yiklemesi halinde, imkansizlik sebebiyle ifa
ylkidmldlGginden kurtulan taraf, karsi taraftan almis oldugu edimi geri vermekle yikimli olup,
heniiz kendisine ifa edilmemis olan edimi isteme hakkini kaybeder. Kanun veya sézlesmeyle borcun
ifasindan 6nce dogan hasarin alacakliya yikletilmis oldugu durumlar, bu hiikmiin disindadir.
Ustlendigi edimin ifasi imkansizlagan borglu bu durumu karsi tarafa gecikmeksizin bildirmeli ve
zararin artmasini engellemek adina gerekli tiim 6énlemleri almaldir. Aksi takdirde, borglu karsi
tarafin zararini tazmin etmekle ylikimla olacaktir.

Doktrindeki hakim goriise gore, s6z konusu miicbir sebep halinin ifayl tamamen imkansizlastirdigi
durumlarda, borglu akdi ylkimltliklerinden kurtulmaktadir. Bu kapsamda, edimin alternatif bir
yontemle yerine getirilmesi miimkiinse, borglu tek basina miicbir sebep halinin varligina dayanarak
edimini ifa etmekten kaginamayacaktir. Bununla birlikte, imkansizhdin gegici olmasi ve ifa
zamaninin  akdi iliski bakimindan esasli unsur teskil etmemesi halinde, borglunun ifa
yUkUmliliginin sona erdigi degil, ertelendigi kabul edilecektir.

Ek olarak, Tirk Borclar Kanunu’nun 137. maddesi, borcun ifasinin borglunun sorumlu
tutulamayacagi sebeplerle kismen imkansizlasmasi halinde borglunun borcunun yalnizca
imkansizlasan kismindan kurtulacagini  diizenlemektedir. Bununla birlikte, taraflarca kismi
imkansizigin énceden dngorilmesi halinde ilgili sézlesmenin yapiimayacadi acikca anlasiliyorsa,
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borcun tamami sona erecektir. Sz konusu sézlesmenin karsilikl olarak borg ytiklemesi halinde,
kismen ifa yapilabilmesi icin karsi tarafin rizasi alinmahldir. Bu kapsamda, miuicbir sebepten
etkilenen borglunun alacaklisi (s6zlesmenin karsi tarafi) kismen ifaya razi olursa, bu taraf sézlesme
uyarinca edimini o oranda ifa etmekle yukimll olacaktir. Karsi tarafin kismen ifaya riza
gostermemesi veya kismen ifanin pratik nedenlerle mimkin olmamasi halinde, bitiin
sorumluluklar sona erecektir.

Miicbir sebep kavramini bir ticari iligki 6zelinde ele alirken, s6z konusu ticari iliskinin dayandigi bir
sdzlesme bulunmasi halinde bu sézlesmede muicbir sebep haline iligkin bir dizenlemeye yer verilip
verilmediginin de dikkate alinmasi gerekir. Boyle bir diizenleme, doktrinde kabul gérmiis micbir
sebep kavrami ile birlikte degerlendirilmeli, miicbir sebep teskil eden mevcut halin ne sekilde ele
alinacagina iliskin yol gosterici kabul edilmelidir.

2. Asin Ifa Giigliigii

Bazi durumlarda edimin ifasi imkansiz olmamakla birlikte, cok zorlasmis ve sdzlesme kapsaminda
gerceklestirilecek edimden c¢ok daha agir mali kiilfet getirecek bir hal almis olabilir. Bu durumda
muicbir sebepten s6z etmek mimkiin olmayacak ancak Ttirk Borglar Kanunu’nun 138. maddesinde
dizenlenen “asin ifa glcligl” kavrami giindeme gelebilecektir. 138. madde uyarinca,
ongorilmeyen ve o©ngorilmesi de beklenemeyen olaganlstii bir durumun, borgludan
kaynaklanmayan bir sebeple ortaya cikmasi ve s6zlesmenin yapildigi sirada mevcut olan olgulari,
sozlesmeden dogan borglarinin ifasinin kendisinden istenmesini diristlik kurallarina aykir
diisecek derecede borglu aleyhine degistirmesi halinde, borclu yetkili mahkemeden stzlesmenin
s6z konusu yeni kosullara uyarlanmasini talep edebilecektir. Borglu, bu hakkini, borcunu ifa
etmeden Once veya uyarlama talep etme hakkini sakl tutarak ifa etmesinin ardindan
kullanabilecektir. Uyarlamanin mimkin veya vyeterli olmadigi hallerde, borglu sozlesmeyi
feshedebilecektir.

II. IS HUKUKUNA ILISKIN HUSUSLAR
1. Isveren — Calisan iliskileri

Koronavirtis salginina iliskin uygulamalar isletmelerin ginlik faaliyetlerini engellemekte, isin
surekliligini kesintiye ugratmakta ve sonug olarak isverenleri zor duruma sokmakta. Bircok isveren
kendi inisiyatifleri veya bir kamu kurumunun karari dogrultusunda bu salgin siiresince isletmelerini
Oongorilemeyen sirelerle kapatmakta.

Isverenlerin kendi inisiyatifi dogrultusunda veya bir kamu kurumunun kararina istinaden isyerini
kapatmasi halinde, calisanlarina Ucretlerini 6deme yUkimllligi devam eder. Bu durumda,
isverenler calisanlara karsi lcret 6deme borcu kapsamindaki yikimluliklerini hafifletmek igin
asadidaki secenekleri degerlendirebilir:
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(@)  Yillik izinlerin Kullanilmasi

Kural olarak, calisanlarin yillik izin taleplerini isverene iletmesi gerekmekte ve igverenin isletmesel
nedenlere dayanarak bu talebi degerlendirme ve karara baglama hakki bulunmaktadir. Bununla
birlikte, igverenlerin galisanlarin yillik Ucretli izinlerini tamamen kendi inisiyatifleri ile kullandirtip
kullandirtamayacagi konusunda mevzuatta ve Yargitay kararlarinda bir netlik bulunmamaktadir.
Her ne kadar isverenin ydnetim hakki gercevesinde tek tarafli karari ile galisanlarinin (varsa) yillik
Ucretli izinlerini kullandirtabilecegi sdylenebilirse de mevcut durum ve durumun belirsizligi
gozetildiginde, bu uygulamanin calisan lehine olmayacadi, Ucretli izne gikarilan calisanin iznini
kanun koyucunun giittligi mantikta kullanmasinin mimkiin olmadigi belirtilebilir. Bu sebeple
calisanlarin onayinin alinmasi uygun olacaktir. Ayrica, genel kurala ek olarak, isverenlerin Yillik
Ucretli izin Yonetmeli§i cercevesinde Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki siire icinde
calisanlarina toplu izin uygulayarak calisanlarin yillik izinlerini kullanmalarini saglayabilmesi
miimkiindiir. Ozetle, Mart ayi sonuna kadar kullanilacak tcretli yillik izinlere iliskin calisanlardan
yazili onay alinmasi, daha sonra Nisan ayi bagsi itibariyla calisanlarin bakiye yillik izinleri kullanimi
icin toplu izin uygulanmasi degerlendirilebilir.

(b)  Ucretsiz Iznin Kullanilmasi

Tirk hukukunda licretsiz izin kullanimi galisandan bu yonde bir talep gelmesine baghdir. Boyle bir
talep gelmemesi ancak isverenlerin calisanlarina Ucretsiz izin kullandirmayi tercih etmesi halinde,
calisanlardan acik bir yazili muvafakat alinmasi gerekir.

(c) Telafi Calismasi Sistemi

Turk Is Kanunu uyarinca, zorlayici bir sebebin varlidi nedeniyle isletmenin faaliyetlerinin askiya
alinmasi halinde, isveren telafi galismasi olarak fazla calisma yapilmasini talep edebilmektedir.
Telafi calismasinin faaliyetlerin askiya alinmasini takip eden iki ay igerisinde yapilmasi
gerekmektedir. Isveren telafi calismasi tarihlerini belirleyerek, ilgili calisanlara bu tarihleri
duyurmaldir. Normal gunlik calisma saatlerine ek olarak yapilacak telafi caligmalari, ginlik Ug
saati asamayacak ve higbir kosulda ilgili giin yapilan calismalarin toplam siresi 11 saati
gecmeyecektir. Ilaveten, calisan tatil giinlerinde telafi calismasi yapmaya zorlanamayacaktir.
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 18 Mart 2020 tarihinde gerceklestirdigi basin
aciklamasinda, Ekonomik Istikrar Kalkani kapsaminda is devamliigini saglamak amaciyla bu iki
aylik stirenin dort aya cikarilacagini belirtmistir. Bu uygulama, 6niimiizdeki giinlerde cikartilacak
yasalarla hayata gegirilebilir.

(d) Kisa Calisma

Zorlayici sebeplerle calisma siiresinin isyerinin tamaminda veya bir béliimiinde gegici olarak en az
Ucte bir oraninda azaltiimasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin en az dért hafta stireyle faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi halinde, isveren calisanlarinin ¢ aya kadar kisa calisma
yapmasina karar verebilir. Bu durumda, isverenin zorlayici sebebin dayanaklarini sunmak lizere
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Tirk Is Kurumu’na bagvurmasi gerekmektedir. Isverenin talebinin Tirkiye Is Kurumu tarafindan
kabul edilmesi halinde, calisanlar Tirkiye Is Kurumu'ndan kisa calisma ddenegi almaya hak
kazanabilirler. Bu ddenek, calisanin guinlik kazancinin %60" lzerinden hesaplanmakta olup, hicbir
kosulda asgari Ucretin %150'sini gegmeyecektir.

Isverenlerin kendi inisiyatifleri dogrultusunda isyerlerini kapatmasi halinde uygulanabilecek olasi
seceneklerin yani sira Turk hukuku, zorlayici sebep halinde uygulanacak ek bir secenek
sunmaktadir. Yargitay'in ictihatlari, isin devamliligini engelledigi 6lglide salgin hastaliklarin veya
buna bagli tedbirlerin (sokaga ¢ikma yasadi uygulanmasi veya bolgesel karantinalar gibi) is hukuku
baglaminda zorlayici sebep teskil edecedi yoniindedir. Bu dogrultuda, Koronaviriis salgini veya ilgili
uygulamalar isin devamliligini engelledigi 6lglide, isverenin, calisanlarina bir hafta siireyle yarim
Ucret 6demesi mimkin olabilecektir. Zorlayici sebebin bir haftadan uzun siirmesi ve calisanlarin
ise gelmelerinin mimkin olmamasi durumunda, hem galisanlarin hem de igverenlerin ig
sozlesmesini hakli sebeple feshi hakki (calisanin kidem tazminatinin 6denmesi suretiyle) olacaktir.
Durum bu olmakla birlikte, sosyal dengeler ve mevcut salginin hukuki sonuglarina iliskin belirsizligi
de g6z 6ntinde bulundurarak, isverenlerin zorlayici sebep halinde dahi fesih yoluna basvurmayi
son care olarak degerlendirmesi ve mimkiin oldugu 6lclide yukarida aciklanan diger secenekler
ile ilerlemesi daha uygun olacaktir.

2. Kisisel Verilerin Korunmasi

Koronavirlis salginindan kacinabilmek ve gerekli tedbirleri alabilmek adina birgok isveren,
calisanlarindan seyahat ve saglik durumlarina iligkin bilgi talep etmekte. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu gergevesinde, calisanlardan talep edilen seyahat verileri kisisel veri, saglik durumuna iliskin
veriler ise 6zel nitelikli kisisel veri olarak siniflandiriimakta.

Is sagligi ve giivenligine iliskin mevzuat kapsaminda, isverenin calisanlarin herhangi bir riskli
llkeye seyahat edip etmedigini bilmesi, gerekli tedbirleri alabilmesi igin 6nem arz etmekte olup,
isveren bu tir kisisel verileri, isverenin hukuki yikimlGligu kapsaminda galisandan izin almaksizin
isleyebilmektedir. Ancak, bu sekilde islenen Kkisiler verilerin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
uyarinca genel ilkeler cergevesinde islenmesi, gizli tutulmasi ve belirtilen amacla baglantili olarak
saklanmasi gerekmektedir.

Calisanlarin saglik durumuna iliskin veriler (hastalik belirtileri, saglik raporu veya test sonuglari
gibi) ise 6zel nitelikli kisisel veri olup, kisinin agik rizasi alinmaksizin ancak yetkili kisi, kurum ve
kuruluslar tarafindan kamu sagliginin korunmasi amaciyla islenebilmektedir. Bu dodrultuda,
calisanlara ait saglik verilerinin isyeri hekimi tarafindan islenmesi ve isverenin de alinabilecek
tedbirler konusunda bilgilendirilmesi uygun olacaktir. Isyeri hekiminin bulunmadigi hallerde ise
calisanlardan agik riza alinmasi gerekecektir.
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II1. SONUC

Koronaviriis salgini gercevesinde alinan tedbirler sebebiyle taraflarin maruz kaldigi guigliiklerin,
ticari iliskilerinde yerine getirmekle ylkimll olduklarn edimleri eksiksiz ve zamaninda yerine
getirememelerine sebep olmasi halinde, ifa edememe durumunu hakli kilacak hukuki bir hal olusup
olusmadigi incelenmelidir. Bu kapsamda, s6z konusu glgliklerin miicbir sebep veya asir ifa
gucligu teskil edip etmedigi ancak aralarindaki ticari iliskiye konu borcun niteligi ve ilgili
sozlesmenin 6zel diizenlemeleri géz 6nilinde bulundurularak degerlendirilebilecektir. Bu da ancak
her bir minferit olay 6zelinde titiz bir inceleme yapmakla mimkindir. Dolayisiyla, genel bir
degerlendirme yaparak, Koronaviriis tedbirlerinin, salgindan etkilenen (lkeler ile baglantili tim
ticari iliskiler bakimindan taraflarin edimlerini ifa ylkimliliklerini ortadan kaldirdigini séylemek
dogru olmayacaktir.

Koronavirlis salginina iliskin uygulamalarin ifa imkansizligi yaratmasi ihtimali yiiksek olan ticari
iliskiler bakimindan, taraflarin gecikmeksizin birbirlerini yazil olarak bilgilendirmeleri olasi bir hak
kaybi ihtimalini bertaraf edebilmek adina énem tagimaktadir.

Is hukukuna iliskin hususlar bakimindan ise, isverenlerin isin devamliigini saglamak amaciyla
zorlayici sebep halinde dahi fesih yoluna basvurmayi son gare olarak degerlendirmesi ve mimkiin
oldugu olglide yukarida detaylandirilan diger secenekler ile ilerlemeyi tercih etmesi daha uygun
olabilecektir. Ek olarak, islerin yiritilmesi esnasinda isverenlerin galisanlarinin seyahat ve saglhk
durumlarini takip etmeleri 6nemli olmakla birlikte, bu strecte Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun sinirlari gergevesinde kalinmasi gerekir.
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