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Kigsisel Verileri Koruma Kurulu, Haziran 2026’da yayimladigi 2026/921 sayili Mesai
Takibi Amaciyla Biyometrik Veri islenmesi Hakkinda ilke Karar (‘ilke Kararr’) ile
igsverenlerin ¢alisanlarin mesai takiplerini parmak izi, retina taramasi gibi biyometrik veri
isleyen sistemler kullanarak gergeklestirmesini degerlendirmisti.

lke Karar’nda 6zetle, isverenlerin calisma sirelerini takip etme ve belgelendirme
yukumluligunan, biyometrik veri islenmesi bakimindan «kanunlarda acikga 6ngéralme»
hukuka uygunluk sebebi kapsaminda degerlendiriimedigini, ayrica isci-isveren
iliskisindeki guc¢ dengesizligi nedeniyle mesai takibi amaciyla biyometrik veri
islenmesine iliskin ¢alisandan alinan acik rnizanin gogu durumda 6zgur iradeyle verilmig
gecerli bir acik rnza olarak kabul edilemeyebilecegdini belirtmigti.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ilke Karar’ni takiben kendisine iletilen gériis talepleri
Uzerine isverenlerin uygulamadaki teredditlerini gidermek amaciyla 27 Agustos 2026
tarihinde resmi internet sitesinde Kamuoyu Duyurusu (“Duyuru”) yayimladi. Duyuru’da
Ozetle asagidaki konulara aciklik getirilmistir;

e parmak izi ve avug igi taramasi gibi ydntemlerle elde edilen verilerden ¢aligsana
6zgl matematiksel bir kod olusturulmasinin, iglenen verinin biyometrik veri niteligini
ortadan kaldirmadidi; ¢calisanin belirli bir teknik yéntem kullanilarak benzersiz
sekilde tanimlanmasina veya kimliginin dogrulanmasina imkan veren bu tar verilerin
biyometrik veri olarak kabul edildigi,

¢ mesai takibinin biyometrik veri kullanilarak gergeklestiriimesini agik¢a 6ngdren bir
kanun hikmunin bulunmadidi ve yalnizca mesai takibi amaciyla biyometrik veri
islenmesine yénelik agik riza alinmasinin él¢ululuk ilkesini inlal edecedi,

« faaliyetlerinin veya tesislerinin niteligi itibaryla glvenlik riski bulunan igverenlerin,
biyometrik tanimlama sistemlerini kimlik dogrulama, yetkilendirme veya kritik
alanlara erisim kontroll gibi ¢gok katmanli gtvenlik streclerinde kullanmasinin
6nunde bir engel bulunmadigi; ancak bu kullanimin Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’ndaki (“KVKK?”) dl¢ulalik ilkesi ve diger yukumlulUklere uygun olmasi ve
biyometrik veri kullaniminin gerekliliginin her somut olay 6zelinde ayrica
degerlendiriimesi gerektigi.

Duyuru, biyometrik verilerin yalnizca mesai takibi amaciyla kullanilmamasi gerektigini
bir kez daha acik¢a ortaya koyuyor. Bu nedenle, parmak izi veya benzeri biyometrik
sistemleri yalnizca g¢alisanlarin ise girig-¢ikis ve ¢aligma surelerini takip etmek amaciyla
kullanan igverenlerin, olasi idari yaptirm risklerini azaltmak i¢in mevcut uygulamalarin
gbzden gecirmeleri ve bu sistemlerin kullanimina son vermeleri énem tasiyor.Ancak
mesai takibi diginda guvenligin saglanmasi gibi amaclarla biyometrik verinin
islenmesinin zorunlu oldugu dusunudllyorsa, isverenlerin somut olayin niteliklerini
gbzeterek KVKK’nin 6ngdérdigu kurallar uyarinca bir degerlendirme yapmasi gerekiyor.
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