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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda Onemli Degisiklikler

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ("KVKK") bazi hikiimlerinde degisiklik yapilmasini
ongoren Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun
("Degisiklik Kanunu”) 12 Mart 2024 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Degisiklik
Kanunu, dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesine, yurt disina veri aktarimina ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu ("Kurul”) kararlarina itiraz merciine iliskin birtakim degisiklikler yapmistir.
Ozellikle bulut kullaniminin yodun oldugu veri sorumlularina énemli yansimalari olmasi
beklenen bu degisiklikler asagida 6zetlenmektedir:

o Ozel nitelikli kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenebilmesi icin acik rizanin varligina
ek olarak, kanunlarda acikca 6ngorilme; hakkin tesisi, kullanilimasi veya korunmasi igin
Ozel nitelikli kisisel veri islemenin zorunlu olmasi gibi yeni hukuka uygunluk sebepleri
6ngorilmistr.

Eski dizenleme kapsaminda saglik ve sabika kaydi verilerinin insan kaynaklari
departmani tarafindan islenmesi calisanin agik rizasina tabiydi. Degisiklik Kanunu ile
getirilen yeni hukuka uygunluk sebepleri uyarinca insan kaynaklari departmani
tarafindan calisanin agik rizasi alinmaksizin istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal
givenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alan kisilere karsi hukuki yikimldliklerinin
yerine getirilmesi amaglariyla sinirli olmak kaydiyla 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
mumkin hale gelmistir.

o Degisiklik Kanunu uyarinca yurt disina veri aktariminin hukuka uygunluk sebepleri
degistirilmis olup kisisel veriler asagidaki sartlarin varigi halinde yurt disina hukuka
uygun olarak aktarilabilecektir:

(i) Veri aktanimi yapilacak tlke, uluslararasi kurulus veya Ulke igerisindeki sektorler
hakkinda yeterlilik karar bulunmasi ve KVKK'nin 5. veya 6. maddesinde belirtilen
sartlarin varligi

(ii) Yeterlilik karari bulunmadigi durumda ise KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
sartlardan birinin varligi, aktarim yapilacak lkede ilgili kisinin haklarini kullanma ve
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etkili kanun yoluna basvurma imkaninin mevcut olmasi ve asadidaki sartlarin
varlid:

- Turkiye ile aktarim yapilacak tlkenin kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi
kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar arasinda
uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan bir anlasma olmasi ve Kurul’un izni

- Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbis blinyesindeki sirketler tarafindan
veri aktarimina dair baglayici sirket kurallari belirlenmesi

- Kurul tarafindan ilan edilen standart sézlesmenin imzalanmasi ve bu
s6zlesmenin bes giin iginde Kurula bildirilmesi

- Standart s6zlesmeler imzalanmaksizin, taraflar arasinda veri aktarimina dair
herhangi bir taahhit imzalanmasi ve Kurul’un izni

Dedisiklik Kanunu uyarinca yurt digina veri aktarimi igin imzalanan standart
sdzlesmelerin bes glin igerisinde Kurul'a bildirilmemesi durumunda, bildirim
yUukimldligini ihlal eden veri sorumlularina ek olarak, veri isleyenler hakkinda da
50.000 TL ile 1.000.000 TL arasinda idari para cezas! yaptirimi uygulanacaktir.

o Kurul kararlarina, sulh ceza hakimlikleri yerine idare mahkemelerinde iptal davasi
acllarak itiraz edilebilecektir.

Dedisiklik Kanunu ile getirilen yeni diizenlemeler 1 Haziran 2024 tarihinde yirirliige girecektir.
Ancak yurt disina veri aktarimina iliskin mevcut hdkdmlerin, yeni hikimlerle beraber 1 Eyll
2024 tarihine kadar yurirlikte kalmasi 6ngérilmistir.

Dedisiklik Kanunu'nda 6ngériilen diizenlemeler hakkinda daha detayl bilgi edinmek igin her
zaman bizlerle iletisime gegebilirsiniz.



