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5 Limited Sirketlerde Pay Devri

Limited sirketlerde pay devrinin gegerliligi anonim sirketlerdeki

% pay devrine kiyasla bazi sekil sartlarina tabidir. Limited sirketlerde

pay devri 1 Temmuz 2012 tarihinde yirirlige giren Tirk Ticaret

Kanunu’'nda ("Kanun”) ayrintil bir sekilde diizenlenmistir. Limited

sirket esas sozlesmesinde aksi belirtiimedigi takdirde limited sirket

payinin devredilmesi mimkiindir. Kanun'da; limited sirketlerde esas sermaye payinin devri

ve devir borcunu doguran islemlerin yazili sekilde yapiimasi ve yazili s6zlesmenin taraflarinin

imzalarinin noter tarafindan onaylanmasi gerektigi diizenlenmistir. Limited sirketlerde pay

devrine iliskin yapilan sdzlesmenin bu sekil sartina aykiri olarak yapilmasi halinde, devir islemi
hikim ifade etmeyecektir.

Kanun koyucu, limited sirket payini devralan kisinin, pay sahipliginden dolayi karsilasacadi
ylkimldllkleri ve haklari bilmesini saglamayl amaclayarak, taraflar arasinda yapilacak pay
devir sdzlesmesinin iceriginde sirket esas sOzlesmesinde yer alan 6deme yikimlilikleri,
varsa adirlastiriimis rekabet yasagi ve pay alim haklar gibi hak ve yikimliliklere de yer
verilmesi gerektigini belirtmistir. Ancak Kanun'un gerekcesinde de belirtildigi Uzere, bu
konularin sdzlesmede yer almamasi s6zlesmeyi gegersiz kilmamaktadir.

Almanya’daki ilgili diizenlemeden farkl olarak, Kanun'da kural olarak pay devrinin gecerlilik
kazanabilmesi icin sirketin genel kurulunun bu isleme onay vermesi gerektigi belirtilmistir.
Kanun‘un gerekgesinde de belirtildigi (izere, bu diizenleme emredici bir nitelikte degildir.
Ancak sirket esas sdzlesmesinde pay devrinin gecerlilik kazanabilmesi icin genel kurulun
onayl alinmasina gerek olmadigini belirten bir hikim bulunmadidi takdirde, pay devrinin
gecerli olabilmesi icin genel kurulun onay! aranacaktir.® Ortaklar genel kurulunun pay devrini
onaylamasini takiben limited sirket midird, devir islemini pay defterine kaydedecektir.

Kanun’da pay devri sebebiyle sirket genel kuruluna yapilan basvuruya iliskin olarak, genel
kurulun basvuru tarihinden itibaren (g ay icerisinde herhangi bir karar vermemesi halinde,
pay devrinin onaylanmis sayilacagi belirtiimistir. Bu dizenlemeyle, limited sirket genel
kurulunun, pay devrinin onaylanmasina iliskin yapilan basvuruyu cevapsiz birakarak pay
devrinin gegerlilik kazanmasini stirincemede birakmaya ydnelik girigsimlerin 6énd kesilmistir.

Limited sirkette pay devrinin tamamlanabilmesi icin tescilin yapilmasi sarttir. Sirket midurleri
tarafindan pay devrine iliskin tescil basvurusunun ilgili ticaret siciline 30 gin igerisinde
yapilmasi gerekmektedir. Bu siire icerisinde sirket midurleri tarafindan payin devredildigine
iliskin bagvurunun yapilmamis olmasi halinde payini devreden ortada ticaret siciline bagvurma
hakki taninmistir. Bu kapsamda payini devreden ortak, devrettigi paylarla ilgili olarak ilisiginin
kesildigini ticaret siciline bildirebilir.

! Alman Limited Sirketler Kanunu (Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrénkter Haftung) uyarinca genel
kural olarak, pay devri icin ortaklar genel kurulunun onayl aranmaz. Ancak sirket esas sozlesmesi ile pay devri
ortaklar genel kurulunun onayina tabi tutulmus ise, pay devrinin gegerli olabilmesi icin genel kurulun onayi
gerekir.
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Kanun'da, limited sirket esas sermayesini temsil eden pay senetlerinin ispat araci olarak veya
nama yazil sekilde senede badlanabilecedi dizenlenmistir. Kanun'da nama vyazili pay
senetlerinin ciro ve zilyetligin devri yoluyla devredilebilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla limited
sirket esas sermayesini temsilen dlizenlenen nama yazili pay senetlerinin yukarida belirtilen
sartlara uymaksizin devredilebilmesi gerektigi savunulmustur. Ancak Kanun’un gerekgesinde
belirtildigi Gizere limited sirket esas sermayesini temsil eden paylar igin nama yazili senet
cikariimasi, anonim sirketlerden farkl olarak, paya devir ve ulasim kolayligi saglamamaktadir.
Dolayisiyla limited sirketlerde nama yazili pay senetlerinin devrinin gergeklesebilmesi icin de
ayni sekilde noter huzurunda bir devir sézlesmesi imzalanmali ve bu devir islemi genel kurul
tarafindan onaylanmali ve ilgili sicil midirliga tarafindan tescil edilmelidir.

Kanun'da, limited sirket payinin devrine iliskin bazi 6zel haller de ayrica belirtmistir. Bu
kapsamda esas sermaye payinin miras, esler arasindaki mal rejimi hikimleri ve icra yoluyla
gegmesi halinde tiim hak ve borglar dogrudan esas sermaye payini iktisap eden kisiye
gececektir. Ancak bu hallerde dahi sirket genel kurulu, pay iktisabinin 6grenilmesinden
itibaren (g ay icerisinde pay! iktisap eden kisiyi onaylamayi reddedebilmektedir. Sirketin esas
sermaye payinin gectigi kisiyi reddedebilmesi icin, sirketin, paylari kendi veya ortadi ya da
kendisi tarafindan gosterilen Gglincl bir kisi hesabina, gercek dederi lizerinden devralmayi,
payin gectigi kisiye 6nermesi sarttir.

15 Temmuz 2016 tarihinde Turkiye Blylk Millet Meclisi tarafindan kabul edilen Yatirim
Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un, 9
AJustos 2016 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girmesi ile beraber limited
sirketlerde vyapilacak pay devirleri, damga vergisinden ve noter harclarindan muaf
tutulmustur.
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