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REKABET ETMEME YUKUMLULUGUNDE SINIRLAMALAR VE UCUNCU
KISILERIN ETKISI

Rekabet etmeme yikimliligu, bir tarafin, diderinin faaliyet gosterdigi is kolunda, belirli bir cografi
béliimde, belirli bir stire icin faaliyet géstermemesini gerektiren bir ylkimlaliktir. Bu ylkimlulik
taraflar arasinda yapilan bir sdzlesme ile ortaya cikabildigi gibi, kanunlarimiz, olasi cikar
catismalarini  yonetebilmek icin belirli hukuki statiiye sahip kimseleri rekabet etmeme
yukimldlGgine tabi tutar.

Kanundan dogan rekabet etmeme yikimldligine, iscinin sadakat yukimliligiine bagl olarak is
sOzlesmesi siiresince iscilerin isverenle rekabet etmeme yukimliligi 6érnek gosterilebilir. Anonim
sirket yonetim kurulu Gyesi de, kanunlarimiz geredi, lyeligi siresince sirketle rekabet edemez. Bu
iki durumda, herhangi bir sdzlesmeye gerek duyulmaksizin, rekabet yasagi kanundan dogmaktadir.
Taraflar aralarinda anlasarak, taraflardan birine sézlesmesel rekabet etmeme ylUkimliligi de
getirebilirler. Rekabet etmeme yikiimliligunin ihlali iddiasi karsisinda, uyusmazliga bakacak yargi
organlari, fazlasiyla genis kurgulanmis rekabet etmeme taahhiitlerinin gegersiz olduguna
hikmedebileceklerdir. Bu nedenle, sbdzlesmede yer alacak rekabet etmeme taahhuldiinin
sinirlarinin iyi cizilmesi, ileriki asamalarda bu hikmin gegerli kabul edilmesi agisindan 6nem
tagiyacaktir.

1. Sozlesmede Yer, Siire ve Konu Acisindan Sinirlamalar

Yer bakimindan sinirlama geregi, rekabet etmeme yikimldligindn belirli bir sehir veya bir cografi
bolge ile sinirli olmasi gerekir. Diinyadaki bazi hukuk sistemlerinden farkli olarak, Turk hukukunda,
Yargitay ictihadi uyarinca, rekabetin tim (lkede vyasaklandidi diizenlemelere sonug
baglanmamaktadir. Sire bakimindan sinirlama gereklilii uyarinca ise, rekabet etmeme
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yukUmliligi uzun bir slireyi kapsar sekilde diizenlenemez. Siirenin uzun olup olmadigi durumun
sartlarina gore belirlenecektir. Yargitay, 6zellikle is iliskisi sonrasinda, iscinin ancak bir veya birkag
yillik rekabet etmeme taahhiidii altina girebilecegini ifade ederek, aksi durumun isginin ekonomik
anlamda yikimi anlamina gelebilecedini vurgular. Bunun diginda, konu agisindan sinirlamaya da
dikkat edilmelidir. Nitekim Yargitay, sirketin faaliyet gosterdigi faaliyet kolunun tespit edilmesi igin
sirket unvaninda yer alan sektorlerin dahi genis ifade edilmis olabilecegini, bu sebeple sirketin
gercekte hangi alanda faaliyet gosteriyor oldugunun saptanmasi gerektigini ifade etmektedir.

Ote yandan, kanun da taraflar arasinda yapilacak sozlesmelerde aksi kararlastirlamayacak
hususlara yer vermis olabilir. Ornek olarak, Is Kanunu geregi, is s6zlesmesi sonrasinda iscinin
isverenle rekabet etmeyecegine iliskin rekabet etmeme taahhiitlerinde siire iki seneyle sinirl
olacaktir. Ne var ki bu hiikiim, sirket yonetim kurulu Gyesinin Uyelik sonrasi rekabet etmeyecegine
iliskin taahhutlere uygulanmaz. O durumda, olayin 6zelliklerine bakilarak, s6zlesmede belirlenen
stirenin hakkaniyetli olup olmadigina karar verilmesi gerekir.

Her bir olayin dzellikleri sinirlarin nasil gizilecegi acisindan énem tasir. Ornegin isciye yiiklenen
rekabet yasaklarinda, Yargitay, isverene énemli bir zararin gelmesi olasiligi olmasini aramaktadir.
Eger sirket sirlari ile misteri cevresine vakif olabilecek bir pozisyonda olmayan siradan bir is¢i s6z
konusuysa, is iliskisi sonrasinda getirilen rekabet yasadi gecersiz sayilabilmektedir. Sonug olarak,
gegerlilik tartismalarinda, sirketin veya isverenin bu yUkimliligu getirmekteki menfaati, rekabet
etmeme taahhidiinde bulunan kisinin altina girdigi kilfet, bu kisinin misteri gevresi ve sirket
sirlarina erisebilecek bir konumda olup olmadigi dikkate alinmalidir.

2. Rekabet Etmeme Yiikiimliiliigiiniin Ihlalinde Uciincii Kisilerin Etkisi

Rekabet etmeme taahhlidi, bu taahhiit altina giren kisiye kisisel bir borg yikler. Bu yikidmlulik,
dglncl kisilere herhangi bir borg ylklemez. Ancak Uglincu kisilerin faaliyetleri, zaman zaman
rekabet etmeme taahhiidi altindaki kisinin ytkamllUklerini ihlal ettiginin gdstergesi olabilir.

Uygulamada, rekabet etmeme yiikimlilGglnd tabiri caizse “devre disi birakmayl” amaglayan
kisilerin, kendi rekabet teskil eden faaliyetlerini bir aile liyesi veya yakininin faaliyeti gibi gdsterdigi
durumlara sik rastlanmaktadir. Rekabet etmeme yikimliligi ihlalinin Gstlind 6rtmeyi amaglayan
uygulamalara karsi, Yargitay ictihadi agiktir: Faaliyeti bir yakinin ylr{ittigu izlenimini vermek igin
paylarin yakinlara devredilmesi ancak organik bagin ve yonetim iligkisinin kesilmemesi, yakinlar
adina sirket kurulmasi veya isyeri acilmasi gibi kanuna karsi hile niteliginde hareketler
korunmamaktadir. Yine de s6zlesmede acik bir hiikiim olarak, taraflarin yakin aile bireyleri
lzerinden rekabet etmeme yiikiimliligine aykiri davraniglarinin yikimldligin ihlali anlamina
geleceginin diizenlenmesi, olasi bir uyusmazlikta bu konuda yasanabilecek tartismalarin 6niine
gecmeyi saglar.

Rekabet etmeme yikiumllliginin Gglincl kisi etkisiyle ihlalinde 6zellik gésteren diger durumlar
ise rekabet etmeme taahhildui altindaki kisinin iglinci bir kisi hesabina islem yapmasi veya tglinci
kisinin bu taahhit altindaki kisi hesabina islem yapmasidir. Bu durumlar, rekabet etmeme
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taahhldu altindaki kisi ile Gglncl kisi arasindaki temsil veya acentelik iliskisinden ya da simsarlk
st6zlesmesinden kaynaklanabilir. Bu tiir iligkilerin rekabet teskil edip etmediginin tespitinde Ugiinci
kisi ile taahhlt altindaki kisi arasindaki iliskinin mahiyeti, ayni alanda faaliyet gosterip
gostermedikleri, bu faaliyetlerin ylukimliligl getiren tarafin rekabet giicline etkisi dikkate alinir.
Sonug olarak, eder sartlar olusursa, rekabet teskil eden ticari bir faaliyetin, yalnizca Uglinci kisi
ile kurulan iligki 6ne suriilerek ihlal olusturmadigini ileri stirmek mimkiin degildir.

3. Sonug

Rekabet etmeme taahhlidi, bu taahhlit altina giren kisinin anayasal gtivence altina alinan calisma
ve sozlesme 6zglrliklerinin sinirlandirimasi sonucunu dogurur. Bundan 6tiirli, bu sinirlamanin
cercevesinin cizilmesi gereklidir. Rekabet yasaginin her durum 6zelinde kisinin calisma ve sdzlesme
Ozglrliklerine orantisiz bir midahale teskil etmediginden emin olunmalidir. Aksi takdirde,
sozlesme hilkmii gegersiz sayilabilir. Ote yandan, hukuk diizenimizin rekabet etmeme taahhiidii
altina giren kisi lehine sinirlamalar getirmesi, bu taahhiit altindaki kisinin her durumda korunacadi
anlamina gelmez. Rekabet etmeme yiikiimliliglniin kanuna karsi hile yoluyla veya {iglinci bir kisi
hesabina hareket ya da tglincl kisinin taahhit altindaki kisi hesabina hareketi ile ihlali halinde,
isverenin veya sirketin menfaati 6n planda tutulur ve buna iliskin sonuglar uygulanir.

Tim bunlar gostermektedir ki, menfaatlerin hukuki bir gozle dederlendiriimesi, hem hukuk
dizenimizin izin verdigi rekabet yasagi kapsaminin belirlenmesine hem de risklerin saptanarak en
aza indirilmesine yarayacaktir. Rekabet etmeme yikimliligld agisindan herkese uyan bir taslak
hikim bulunmamaktadir; menfaat iligkilerinin hukuki agidan incelenmesi sayesinde, hakkaniyetli
sinirlar gizilerek s6zlesmenin gegerliligi saglanabilecektir.
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