KoLCUOGLU DEMIRKAN KOCAKLI

HUKUK BUR

ATTORNEYS AT

Ticaret ve Borglar Hukuku | Haziran 2024

TURK TICARET KANUNU VE REKABETIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN'DA
ONEMLI DEGISIKLIKLER

7511 sayil Tirk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Degisiklik
Kanunu”), 29 Mayis 2024 tarih ve 32560 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige girdi.
Degisiklik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ("TTK") ve 4054 Sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun'a ("Rekabet Kanunu”) iliskin oldukga 6nemli degisiklikler getirmektedir. TTK bakimindan
bu genis capl degisiklikler sirketlerin yonetim kurullarinin isleyis ve yetkilerinin diizenlenmesi ile
asgari esas sermaye tutarlarina; Rekabet Kanunu bakimindan ise Rekabet Kurumu (“Kurum”)
sorusturmalarina iligkindir.

1. TTK Kapsamindaki Degisiklikler

. Anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve baskan vekilinin secimine dair
siire degistirilmistir.

Dedisiklik Kanunu’nun 13. maddesinde 6ngoériilen degisiklik ile TTK'nin anonim sirket yénetim
kurulunda gorev dagihmini konu alan 366. maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Yénetim kurulu,
her yil liyeleri arasindan” ibaresi "Yonetim kurulu, lyeleri arasindan” seklinde degistirilmistir.

Bu dogrultuda Degisiklik Kanunu’nun tasarisinin gerekcesinde de belirtildigi gibi, yonetim kurulu
baskan ve yonetim kurulu baskan vekili, ayni yénetim kurulu Gyeleri gibi 3 yili asmayan bir slire
igin segilebilecektir.

. Anonim sirketlerde sube miidiirlerini atama vetkisi devredilebilir kilinmistir.

Degisiklik Kanunu'nun 14. maddesi ile TTK'nin yonetim kurulunun devredilemez yetkilerini
dizenleyen 375. maddesinin “d) Mddiirlerin ve ayni isleve sahip Kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunaniarin atanmalari ve gérevden alinmalar!’ seklindeki hikmu, "d) Sube mddtirleri hari¢ olmak
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lizere mddlirlerin ve aymni isleve sahip kisilerin atanmalar ve gdrevden alinmalarr” seklinde
degistirilmistir.

Boylece, sube mduddurleri, yonetim kurulu karari alinmaksizin atanabilecek ve goérevden
alinabilecektir. Bu sayede ticari hayatta sirketlerin daha hizli ve etkin bir sekilde hareket etmesi
amaclanmistir. Sube mudurleri haricindeki madirler ya da ve ayni isleve sahip kisilerin atanmasi
ve gorev alinmasi yine yonetim kurulunun devredilmez yetkileri arasinda olacaktir.

o Yonetim kurulu iiyelerine ydnetim kurulunu toplantiya cagirma yetkisi
verilmistir.

Degisiklik Kanunu'nun 15. maddesi ile TTK'nin 392. maddesinin yedinci fikrasi (ilk climlesinden
sonra eklenen hikUmler ile) “Her yonetim kurulu lyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya
cadirmasini yazili olarak isteyebilir Istemin uygun gdriilmesi hélinde cadri, yénetim kurulu
baskaninca yapili. Ancak yénetim kurulu lyelerinin cogunlugunun yazill istemi dzerine, yonetim
kurulu baskani yonetim kurulunu istemin kendisine ulastigi tarihten itibaren en gec otuz giin icinde
yapilacak sekilde toplantiya cadirmak zorundadir Bu stire icinde ydnetim kurulu toplantiya
cagrilmadidi veya yoénetim kurulu baskani ya da baskan vekiline ulasilamadigi héllerde, cadr
dodrudan _istem sahiplerince yapilabilir._Cadn_Gzerine yapilacak toplantilarda toplanti ve karar
nisaplarn hakkinda 390 inci maddenin birinci fikrasr uygulanir. Esas sozlesmede yonetim kurulunun
toplantiya cadrilmasina iliskin farkii bir usul belirlenebilir” seklinde degistirilmistir.

Iigili fikranin eski haliyle her liyenin yénetim kurulunun toplantiya cagrilmasi igin baskana talepte
bulunabilecegi diizenlenmekte ise de bu talebin reddi veya cevapsiz kalmasi durumunda ne olacagi
belirsizdi.

Dedisiklik Kanunu ile fikraya eklenen yeni hiikkme gore, toplanti talebinin uygun goriilmesi halinde
¢agri, yonetim kurulu bagkaninca yapilacaktir. Ancak toplanti talebinin yénetim kurulu Gyelerinin
¢ogunlugu tarafindan yapilmasi halinde:

(i) Baskan, talebin kendisine ulagmasindan itibaren 30 gln iginde toplanmak Uzere
yonetim kurulunu toplantiya gagirmak zorundadir.

(ii) Bu siire icinde bagkanin cagrida bulunmamasi veya yonetim kurulu baskani/baskan
vekiline ulasilamamasi durumunda ise talep sahiplerine cagrida bulunma vyetkisi
taninmigstir.

. Ticaret sicil miidiirliigii aleyhine yargilama giderleri ve vekalet iicretine
hiikmolunamayacaktir.

Degisiklik Kanunu’nun 16. maddesi ile TTK’nin anonim ve limited sirket ile kooperatiflerin
tasfiyelerine iliskin durumlari diizenleyen gegici 7. maddesinin on besinci fikrasina “ Bu maddede
ongorilen usule uygun olarak kaydi silinen sirket veya kooperatifin ihyasina iliskin yapilacak
yargilamada ilgili ticaret sicili mdddrligi aleyhine yargilama giderleri ve vekalet cretine
hiikmolunamaz." cimlesi eklenmistir.

GlUnumizde, kaydi silinen sirket veya kooperatifler hakkinda acgilan ihya davalarinda, yargilama
sonucunda ihya karari ile birlikte davaya yasal hasim olarak istiraki olan ticaret sicil midurltkleri
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aleyhine yargilama giderleri ve vekalet lcretine hiikmedilebilmektedir. Bu nedenle, ticaret sicili
mudurlikleri aleyhine bu yonde hiikiim tesis edilmesi uygun gorilmediginden, uygulamada
yasanan tereddiit ve madduriyetleri ortadan kaldirmak amaciyla bu ekleme yapilmistir.

. Asgari sermaye yiikiimliiliigii icin yeni yiikiimliiliikler getirilmistir.

Asgari esas sermaye tutarlari; (i) anonim sirketlerde 250.000 TLye, (ii) kayitl sermaye sistemini
kabul etmis halka acik olmayan anonim sirketlerde (baslangic sermayesi) 500.000 TL'ye, (iii)
limited sirketlerde ise 50.000 TL'ye yikseltilmisti. S6z konusu degisiklik 1 Ocak 2024! tarihi
itibariyla yirirlige girmis, fakat halihazirda sermayesi belirtilen tutarlarin altinda olan sirketler
acisindan net bir diizenleme yapilmamisti.

Dedisiklik Kanunu'nun 17. maddesi ile TTK'ya eklenen “Gegici Madde 15" uyarinca, yukarida
belirtilen asgari esas sermaye tutarlar altinda kalan anonim sirket ve limited sirketlerin 31 Aralik
2026 tarihine kadar yeni sermeye diizenine gecmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde, bu tarihe
kadar uyum saglamayan sirketler infisah edilmis sayilacak ve ticaret sicilinden terkin edilecektir.

Diger yandan, cikarilmis sermayesi en az 250.000 TL olan kayitl sermaye sistemini kabul etmis
bulunan halka acgik olmayan anonim sirketler ise baslangic sermayeleri ile cikarilmig sermayelerini
31 Aralik 2026 tarihine 500.000 TLye yukseltmedikleri takdirde, bu sistemden ¢ikmig sayilacaktir.

Sirketlerin sermayelerini bu yeni asgari esas sermaye tutarlarina uyumlu hale getirmesi giindemi
ile yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmayacadi, kararlarin toplantiya katilan
tyelerin cogunluk oyu ile alinacagi ve bu kararlar hakkinda aleyhe imtiyaz kullanilamayacadi
dizenlenmistir.

2. Rekabet Kanunu Kapsamindaki Degisiklikler

Dedisiklik Kanunu'nun yiiriirlige girmesinden 6nce Rekabet Kanunu, Kurum tarafindan yuritilen
sorusturmalara iligkin usulen oldukca kapsamh adimlar o6ngérmekteydi. Bu kapsamda,
sorusturmada gorevli raportorler sorusturma bildirimi, sorusturma raporu ve yazili savunmalara
iliskin hazirlanacak olan ek yazili gériis olmak Uzere (g farki belge hazirlamaktaydi. Sorusturma
taraflan ise ilgili belgelere cevaben birinci, ikinci ve Gglincl yazilh savunma sunmaktaydi. Yapilan
degisiklerle sorusturma stirecini kisaltmaya yonelik asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

. Birinci yazih savunma sunma zorunlulugu kaldinimistir.

Degisiklik Kanunu'nun Rekabet Kanunu’nun 43. maddesine iligkin 6ngérdiigl degisiklik ile birlikte,
raportorlerin hazirladiklari sorusturma bildirimi sonrasinda birinci yazili savunmanin sunulmasi
zorunlulugu kaldinlmistir. Bu kapsamda, degisiklik 6ncesinde sorusturma bildirimini takiben 30 giin

1 25 Kasim 2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanligi Karari uyarinca, sirketlerin kurulus asamasinda
aranan asgari esas sermaye tutarlar yikseltilmisti.

2 Sirketlerin 31 Aralik 2026 tarihine kadar sermayelerini yeni diizenlemeye uygun hale getirmesi hedeflenirken Ticaret Bakanhi§i'na,
sirketlere 31 Aralik 2026 tarihine kadar verilmesi 6ngdriilen bu siireyi birer yil olarak en gok iki defa uzatma yetkisi verilmesi de yine
Degisiklik Kanunu’nda yer almaktadir.
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icinde sunulmasi beklenen birinci yazili savunmanin kaldirilmasinin  sorugturma surecini
hizlandiracagi beklenmektedir.

. Raportérlerin ek yazili goriis sunma zorunlulugu kaldiriimistir.

Rekabet Kanunu’nun 45. maddesinde yapilan degisiklik ile, raportorlerin sorusturma taraflarinin
yazill savunmalarina karsilik ek yazili goriis sunma zorunlulugu kaldiriimistir. Raportérler yalnizca
sorusturma taraflarinin  sundudu yazil savunmalar sonucunda sorusturma raporundaki
gorislerinde bir degisiklik olmasi halinde ek yazili goriis sunacakti. Bu kapsamda, ikinci yazil
savunma sonrasinda raportérlerin ek yazili géris sunma yikimltliklerinin ortadan kalkmasiyla,
raportorlerin gerekli gérmemesi halinde taraflar sorusturma boyunca yalnizca bir yazili savunma
sunmus olacaktir.

. Ek yazih goriisiin sunulmasi ve sorusturma tarafinin ek yazih goriise cevaben
yazili _savunmasini _sunmasi _icin _Rekabet Kanunu’'nda taninan _siirelerin

uzatilmasi imkani kaldirilmistir.

Degisiklik 6ncesinde bu sirelerin taraflarin talebi halinde Rekabet Kurulu tarafindan bir defaya
mahsus uzatilabilmekteydi. Degisiklik sonrasinda raportorlerin ek yazili goris icin ve sorusturma
tarafinin ek yazili goriis sonrasinda sunacadi yazili savunma igin ek siire talep etme imkani
bulunmamaktadir.

Bu dogrultuda, Rekabet Kanunu’'nda yapilan degisikliklerin sorusturma stirecinin kisaltiimasina ve
usul ekonomisinin artirilmasina yonelik oldugu anlasiimaktadir. Bununla birlikte, sorusturma
taraflarinin Rekabet Kanunu'nun 44. maddesi kapsaminda karari etkileyebilecek her tirli bilgi ve
delili her zaman Kurul'a sunabilecek olmalari hakki hala ydrirliktedir. Dolayisiyla, birinci yazili
savunma zorunlulugu kaldirnlmis olsa da sorusturma taraflari sorusturma raporu kendilerine teblig
edilmeden 6nce de yazli savunma yapma imkanina sahiptir.

ILETISIM
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