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Bordrolar Nasil Duzenlenmelidir?

Calisma hayatinda isverenler ile calisanlar arasinda en sik

anlasmazlik doguran konulardan biri, (icret ve yan haklarin dogru

% hesaplanip hesaplanmadigidir. Calisanlar, gerek calisma sireleri

boyunca, gerekse de is sdzlesmelerinin herhangi bir sekilde sona

ermesini miteakiben, igverenlerinin fazla mesai, prim ve ikramiye

gibi iscilik alacaklarini, dolayisiyla 6zliik haklarini dogru hesaplamadiklarini ileri siirerek dava

veya dava digi yollarla talepte bulunabilmekte ve hatta isveren aleyhine resmi kurumlara

sikayette bulunabilmektedirler. Zaman zaman, calisanlar is sézlesmelerini dzellikle bu sebebe

dayanarak hakli nedenle ve derhal feshedebilmekte ve isverenlerden bakiye iscilik
alacaklarinin yani sira kidem tazminati talebinde bulunabilmektedirler.

Is Kanunu uyarinca, isverenlerin is sdzlesmeleri kapsaminda asil borcu licret 6demektir.
Ancak, calisanlara sdzlesme veya isyeri uygulamasi yoluyla lcret disinda parasal yan haklar
da saglanabilmektedir. Uygulamada calisanlara prim, ikramiye, yol, yiyecek ve yakacak
yardimlar gibi bircok yan ve sosyal hakkin saglandidi siklikla goériilmektedir. Bu yan ve sosyal
haklarin ve asil Ucretin yani sira, calisanlara haftalik 45 saatten uzun stire calismalari halinde
fazla calisma (creti, haftasonu ve genel tatillerde calismalari halinde ise, hafta tatili ve genel
tatil Ucreti 6denebilmektedir.

Ucret ile yan ve sosyal haklar ile ilgili dava ve sikayetlerde, isverenlerin bu édemeleri tam ve
eksiksiz sekilde yerine getirdiklerini yazili deliller vasitasiyla ispatlamalari gerekmektedir. Bu
delillerin basinda puantaj cetvelleri (calisanlarin ise giris ve isten cikis saatlerinin kaydi), tcret
hesap pusulalari ve (cret bordrolari gelmektedir. Bu belgeler arasinda, uygulamada ve
ihtilaflarin yargiya intikal ettigi asamada, en ©Onemli ispat vasitasi teskil eden, icerigi
bakimindan da en fazla hukuki diizenleme bulunani, licret bordrolaridir.

Hukukumuzda Ucret bordrolarina iligkin diizenlemeler, (i) Vergi Usul Kanunu’nun (“VUK")
238. maddesinde, (ii) Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu’nun (“Sosyal
Guvenlik Kanunu”) 102. maddesinde ve (iii) Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 39.
maddesinde yer almaktadir.

» VUK'ta Yer Alan Duzenlemeler

VUK Madde 238 uyarinca isverenler, calisanin ¢alismayi sirdiirdigd her ay icin, ertesi ayin
20. glindne kadar bordro dizenlenmek zorundadirlar. VUK'un 238. maddesi, bordrolarin
tarihlenmesini, (i) miessese sahibi veya muduri, (ii) bordroyu tanzim eden memur ve (iii)
ilgili calisan tarafindan imzalanmasini ve bas tarafinda hangi aya iliskin oldugunun
gosterilmesini 6ngérmektedir. VUK uyarinca bordrolarda yer almasi gereken diger asgari
unsurlar su sekildedir:

e calisanin adi ve soyadi, lcreti aldigina dair imzasi veya miihrd,
e varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi,
e Dbirim Gcreti (yillk, haftalik, glindelik, saat veya parca basi lcreti),
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e calisma siiresi veya Ucretin ilgili oldugu sure,
e (icret Uizerinden hesaplanan vergilerin tutari.

VUK’a goére yukarida belirtilen asgari unsurlari icermeyen (cret bordrolari hi¢ diizenlenmemis
sayllmakta olup, bu sekilde diizenlenen her bir lcret bordrosu icin 200 TL tutarinda &zel
usulsiizliik cezas uygulanabilmektedir.

» Sosyal Gluvenlik Kanunu’nda Yer Alan Duzenlemeler

Sosyal Giivenlik Kanunu’nun 102. maddesi ise, bordrolarda asagidaki unsurlarin zorunlu
olarak yer almasini 6ngérmektedir:

isyerinin sicil numarasi,

bordronun iligkin oldugu ay,

sigortalinin adi, soyadi ve sosyal glivenlik sicil numarasi,
Ucret édenen glin sayisi,

sigortalinin licreti, ddenen Ucret tutar ve

tcretin alindigina dair sigortalinin imzasi.

Sosyal Guvenlik Kanunu uyarinca tcret bordrolari, bu unsurlardan herhangi birini icermemesi
halinde gecersiz sayllmaktadir. Ayrica, gecersiz sayilan her bir bordro igin, isveren aleyhine,
aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanmaktadir.

> TTK’da Yer Alan Duzenlemeler

TTK'nin 39. maddesi uyarinca tacirlerce dlizenlenecek Ulcret bordrolarinda, varsa sirketin
MERSIS numarasi, MERSIS numarasi olmadigi takdirde ise ticaret sicil numarasi, sirketin
ticaret unvani ve ticari isletmenin merkezinin belirtiimesi gerekmektedir. Ayrica, internet sitesi
kurmasi zorunlu olan sirketlerin de, Ucret bordrolarinda sirketin tescil edilmis internet sitesi
adresini de belirtmeleri uygun olacaktir. Bu diizenlemelere uyulmadigi takdirde, isveren
aleyhine 2015 yili itibariyle 2.466 TL idari para cezasi uygulanilabilmektedir.

> Yargitay Kararlari Uyarinca Ucret Bordrosu Diizenlenirken Dikkate Alinmasi
Gereken Hususlar

VUK, Sosyal Giivenlik Kanunu ve TTK'daki diizenlemelerin yani sira, Yargitay kararlarina gore,
Ucret bordrolarinda iscilerin olasi tim hak edislerine iliskin bdlim yer almasi gerekmektedir.
Isverenler genellikle, isciler tarafindan acilan iscilik alacadi talepli davalarda, calisanin icret
ve yan haklarinin tam ve eksiksiz olarak hesaplanip 6dendigini kanitlayabilmek icin, Ucret
bordrolarini delil olarak gdstermektedir. Uygulamada en siklikla rastlanilan sorun ise, usuliine
uygun sekilde diizenlenmeyen bordrolarin, asgari unsurlari ve ihtilaf konusu alacada iliskin
bilgileri icermemeleri sebebiyle bu davalarda isveren lehine delil olarak dikkate alinmamasidir.

Yargitay, isveren tarafindan isgiye tiim hak edislerinin édenip 6denmedigini arastirirken, ibraz
edilen Ucret bordrolarinda ihtilaf konusu hak edise iliskin bir bélim yer alip almadi§ini ve bu
bolimde ilgili hak edisin dogru hesaplanip hesaplanmadigini incelemektedir. Yargitay'a gore,
ornegin, ilgili ay icerisinde fazla mesai hak edisi dogmus olsun veya olmasin (icret
bordrosunda fazla mesaiye iliskin bir boliim yer almasi ve bu bdlimde hak edilen fazla mesai
tcretinin ne kadar oldugunun belirtiimesi gerekmektedir. Yargitay’a gore, fazla mesai hakki

! VUK Madde 353 uyarinca kesilecek 6zel usulsiizliik cezasinin toplami, her bir tespit igin 10.600 TL'yi, bir takvim
yili iginde ise 106.000 TL'yi asamaz.
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dogmamissa bile, yer aldidi ilgili béliime hak edis tutarinin “0 Tirk Lirasi” olarak belirtiimesi
uygun olacaktir.

Yukarida da ifade edildigi Uzere, Ucret ve dider iscilik alacaklarina iliskin uyusmazliklarda,
usuliine uygun sekilde diizenlenmis Uicret bordrolari, isverenler lehine énemli bir delil teskil
etmektedir. Bu nedenle, licret bordrolarinin yukarida agikladigimiz usullere uygun olarak
dizenlenmesi her ne kadar sirketler acisindan énemli bir iggtct kullanimi ve maliyete sebep
olmaktaysa da, bu maliyet, ileride diger calisanlar icin emsal teskil edebilecek bir iscilik
alacagi davasi kararindan daha katlanilabilir niteliktedir.
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