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Uzaktan Calisma Yonetmeligi

Uzaktan calisma modeli, 2016 yilinda yapilan degisiklikle 4857 sayill Is Kanunu'nda ilk kez
dizenlenmisti. S6z konusu degisiklikle, uzaktan calisma, “calisanin isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araclari ile isyeri disinda yerine getirmes/’ olarak tanimlanmis ve uzaktan calisma s6zlesmesinin
sekli ve icerigine iliskin esaslar belirlenmisti. Konuya iliskin detayll diizenlemenin ise Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi tarafindan cikarlacak bir yonetmelikle yapilacagi
belirtilmisti. S6z konusu Uzaktan Calisma Yonetmeligi 10 Mart 2021 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlide girdi.

Is Kanunu'nda yer alan uzaktan calismaya iliskin temel prensipleri genel olarak tekrarlayan
Yonetmelige gore, uzaktan galismaya iliskin is sézlesmelerinin yazili olarak yapilmasi gerekiyor.
Yonetmelikte bu is s6zlesmelerinde yer almasi gereken hiikimler de belirlendi. Buna gére, isin
tanimi, yapilma sekli, isin siresi ve yeri, tcret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yikimliliikler, isyeri
ve ise iligkin korunmasi gereken verilerin tanim ve kapsami, isin yerine getirilmesinden
kaynaklanan mal veya hizmet Uretimiyle dogrudan ilgili zorunlu giderlerin tespiti ve
karsilanmasi, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel galisma sartlarina iligkin
hikiimlerin is s6zlesmesinde yer almasi gerekiyor. Yonetmelikte ayrica, Is Kanunu’'nda belirtilen
is saghidr ve givenligine iliskin tedbirlerin alinacadi diizenleniyor. Yonetmelige gore isveren,
yapilan isin niteliini de dikkate alarak, is sagligi ve glivenligi hususunda calisani
bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gézetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla
ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla ylikimli olacak. Yonetmelikle ilk kez diizenlenen
bazi 6nemli hususlar ise asagida belirtilmistir:

o Yonetmelik ile uzaktan calismanin yapilamayacadi isler acgikca dizenleniyor. Bu
kapsamda, temel olarak tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle veya
bunlarin atiklariyla calisiimasini gerektiren veya biyolojik etkenlere maruz kalma riski
bulunan islerde uzaktan calisma yapilamayacaktir.

o Uzaktan calisanlar, ancak isverenin yazili talebi ve calisanin kabuli Gzerine fazla calisma
yapabilecektir.
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Is ve isyerine iliskin verilerin korunmasi ayrica ele aliniyor. Isveren, calisani verilerin
korunmasi ve paylagimina iliskin mevzuat ve isletme kurallari hakkinda bilgilendirecek
ve verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri alacak, calisan ise igveren tarafindan
belirlenen bu kurallara uyacaktir.

Gerekli malzeme ve ekipman sozlesmede aksi kararlastiriimadikca isveren tarafindan
saglanacak ve is araclarinin kullanim, bakim ve onarim kosullari calisana agik ve anlasilir
bicimde bildirilecektir. Ilaveten, is sézlesmesinde veya ekinde yer almiyorsa, isverenin
calisana teslim ettigi is aracglarinin calisana teslim tarihindeki bedellerini belirten is
araclar listesi de isveren tarafindan yazili olarak galisana teslim edilecek ve karsiliginda
calisan tarafindan imzalanan niishasi 6zliik dosyasinda saklanacaktir.

Isveren ve calisan uzaktan calismak (izere her zaman anlagabilecektir. Uzaktan calisma
talebinin calisandan gelmesi halinde, bu talep yazil olarak yapilacak; isveren bu talebi
degerlendirerek cevabini 30 giin igerisinde isciye yine yazil olarak bildirecektir. Ayni
usule tabi olarak, uzaktan calisanlar, tekrar isyerinde calismayi isteyebilecek ve isveren
bu durumda talebi 6ncelikli olarak degerlendirecektir.

Covid-19 etkisiyle uygulamada siklikla uzaktan calismaya basvuruldugunu dikkate alan
Yonetmelikte, mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle igyerinin tamaminda veya bir
béliminde uzaktan calismaya gecilmesi halinde iscinin talebinin veya onayinin
alinmayacadi agikhida kavusturuldu.

Konuya iliskin herhangi bir sorunuz olmasi halinde her zaman bizlerle iletisime gegebilirsiniz.



